4 Wojskowy Oddziat Gospodarczy
Komendant
ptk Andrzej Rakowski

4AW0G.1200.2712.4.2025
Gliwice, dn. 07 marca 2025 r.

poprzez platformazakupowa.pl

dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego pn.. Swiadczenie ustug utrzymania czystosci
w budynkach i na wybranych terenach zewnetrznych
w kompleksach administrowanych przez 4 WOG na lata 2025-2027

z podziatem na 10 czesci

WYJASNIENIA | MODYFIKACJA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Na podstawie art. 135 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych Zamawiajacy, 4 Wojskowy Oddziat Gospodarczy, udziela

odpowiedzi na pytanie Wykonawcow:

Pytanie 1:

Prosimy o informacje na jaki okres i od kiedy Zamawiajgcy planuje remont
budynku nr 19?7 Prosze o informacje, czy w zwigzku z wytgczeniem sprzgtania
w budynku nr 19- osoby pracujgce, w tym budynku zostang przeniesione na czas
remontu do innego budynku? Czy z powodu wytgczenia jakiegokolwiek budynku
osoby w nich pracujgce bedg przenoszone do innych i bedzie zwiekszone
zapotrzebowanie na materiaty higieniczne? Jesli tak, to w jakiej ilosci?
Odpowiedz 1:

Zamawiajacy informuje, ze remont jest planowany do koca 2026 roku, zgodnie
z zapisami w OPZ.

Pytanie 2:

Prosimy o podanie ilosci koszy na $mieci wraz z podziatem na rozmiar. Prosze
o informacje, czy Wykonawca dostarcza worki na $mieci do niszczarek

dokumentow? Jesli tak, prosimy o podanie dla ilu niszczarek?
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Odpowiedz 2:

Zamawiajacy informuje, ze ilos¢ koszy na $mieci podana jest w zatgcznikach do
SWZ. Pojemnos¢ koszy to od 15 | do 120 I. Wykonawca dostarcza worki na
Smieci do niszczarek. Niszczarki sg roznej wielkosci na duze worki 120 | i mate
60 I.

llos¢ niszczarek:

SOl Katowice — 168 szt.

SOl Bielsko-Biata — 50 szt.

SOI Opole — 324 szt.

SOI Bytom — Czes¢ 1 — 39 szt. Czes$¢ 3 — 6 szt.

SOI Gliwice — 267 szt.

SOI Lubliniec — 187 szt.

SOl Tarnowskie Gory — 90 szt.

Pytanie 3:

Prosimy o informacje czy jest mozliwos¢ zmiany podajnikow na materiaty
higieniczne? Czy Wykonawca w przypadku wyboru jego oferty moze
zaproponowac¢ swoje podajniki, ktére bedg bardziej ekonomicznym
rozwigzaniem?

Odpowiedz 3:

Zamawiajgcy dopuszcza takg mozliwos¢, ale nie bedzie to stanowi¢ elementu

dodatkowego wynagrodzenia.

Pytanie 4:

Prosimy o informacje, czy budynek przy ulicy Kosciuszki bedzie wytgczony od
poczatku realizacji ustugi? Jak dtugo bedzie wytgczona ustuga?

Odpowiedz 4.

Zamawiajacy informuje, ze budynek przy ul. Kosciuszki 45 bedzie wytgczony od
poczatku realizacji zadania. Zakonczenie remontu planowane jest na koniec
| kwartatu 2026 r.

Pytanie 5:
Prosimy o podanie numerow budynkéw oraz ich metrazéw, ktére od poczatku

realizacji ustugi bedg wytgczone z ustugi sprzatania i jak dtugo.
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Odpowiedz 5:

Zamawiajgcy informuje, ze nie udzieli takiej informacii.

Pytanie 6:

Prosimy o podanie informacji dla ilu osob majg by¢ przeznaczone $rodki
higieniczne tj. papier toaletowy, reczniki papierowe, mydto do rgk?

Odpowiedz 6:

Zamawiajgcy informuje, ze nie udzieli takiej informacii.

Pytanie 7:

W zwigzku z informacjg w zatgczniku nr 2 do SWZ- OPZ- Zamawiajgcy wymaga
Zabezpieczenie w dodatkowe srodki czystosci tj. (papier toaletowy i reczniki
papierowe biate, mydto w piynie) na sobote i niedziele w kompleksach
wojskowych:

= ul. Domanskiego 68 budynki nr: 1, 4, 6, 75, 103,

= ul. Niemodlinska 86: budynki 11, 70,

= Komprachcice ul. Ochodzka 5 budynki nr: 11, 44,

= Kontenery przy ul. Zbozowej w Opolu i w Polskiej Nowej Wsi.

Prosimy o informacje, czy w kazdg sobote i niedziele majg by¢ dostarczane
dodatkowe srodki czystosci tj. (papier toaletowy i reczniki papierowe biate, mydto
w ptynie)? Jesli nie, prosimy o wskazanie ile bedzie takich dni i w jakiej ilosci
Wykonawca powinien dostarczy¢ kazdego z materiatéw higienicznych?
Odpowiedz 7:

Zamawiajgcy informuje, ze przedstawiciel Zamawiajgcego bedzie na biezgco

informowat Wykonawce o terminach i potrzebach.

Pytanie 8:

Prosimy o informacje, czy w nagtych przypadkach np. kiedy do jednostki
wojskowej bedzie zwotywany sztab kryzysowy Wykonawca bedzie musiat
zabezpieczaé obiekty w dodatkowe materiaty higieniczne? Jesli tak, prosimy
o modyfikacje formularza cenowego, w taki sposob, aby Wykonawca miat
mozliwos¢ zaproponowania stawki za koszty zwigzane z dostarczaniem
dodatkowej ilosci materiatow higienicznych tj. papieru toaletowego, recznika

papierowego, mydta do rak.
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Odpowiedz 8:

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca nie bedzie musiat zabezpieczyé
dodatkowych materiatow higienicznych.

Pytanie 9:

Prosimy o podanie maksymalnej ilosci metrow powierzchni ptaskich, jakie
Zamawiajgcy bedzie mogt wylgczy¢ w trakcie realizacji umowy. Prosimy
o potwierdzenie, iz w przypadku wytgczenia okreslonej powierzchni przez
Zamawiajgcego proporcjonalnie Wykonawca bedzie mogt zmniejszy¢ ilos¢
pracownikow wykonujgcych ustuge sprzatania.

Odpowiedz 9:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wskaze maksymalnej ilosci powierzchni. Ustugi

Swiadczy ilos¢ osob okreslona przez Wykonawce na podstawie zapisow OPZ.

Pytanie 10:

Prosimy o informacje, czy w zwigzku z przewidywang zmiang minimalnego
wynagrodzenia za prace od stycznia 2026 r. wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie zwaloryzowane.

Odpowiedz 10:

Zamawiajgcy informuje, ze zasady dokonania waloryzacji sg szczegotowo

opisane w projektowanych postanowieniach umowy.

Pytanie 11:

Pytania odnosnie czesci 5 zamodwienia:

a) Prosze o potwierdzenie, ze zamawiajgcy w czesci 5 wymagania zatrudnienia
tgcznie 31 etatow.

b) Dla ilu oséb majg bys przewidziane srodki higieniczne?

c) jaka jest ilo§¢ pracownikow?

d) jaka jest ilo$¢ zotnierzy?

e) Czy w czasie trwania ustugi zamawiajgcy przewiduje zwiekszenie liczebnosci
zotnierzy np. ze wzgledu na szkolenia itp. a jesli tak to w jakim wymiarze?
Odpowiedz 11:

a) Zamawiajgcy informuje, ze ilosci wymaganych etatéw zostaty usuniete.
Zamawiajacy nie okresla wymaganej liczby zatrudnionych osob.
b) Zamawiajgcy informuje, ze nie udzieli takiej informac;ji.
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c) Zamawiajgcy informuje, ze nie udzieli takiej informaciji.
d) Zamawiajgcy informuje, ze nie udzieli takiej informaciji.

e) Zamawiajgcy informuje, Zze nie udzieli takiej informacji.

Pytanie 12:

Dot. par. 1 pkt 10 umowy — Co Wykonawca powinien rozumie¢ przez modyfikacje
harmonogramu na zyczenie Zamawiajgcego? Prosimy o doprecyzowanie tego
zapisu.

Odpowiedz 12:

Zamawiajgcy informuje, Zze ewentualne modyfikacje harmonogramu bedg

dokonywane zgodnie z zapisami OPZ.

Pytanie 13:

Czy zgodnie z par. 2 pkt. 2 umowy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia
pomieszczen gospodarczych czy Wykonawca powinien zapewnic¢ je we wlasnym
zakresie?

Odpowiedz 13:

Zamawiajgcy informuje, Zze zapewni pomieszczenia gospodarcze zgodnie

z zapisami zawartymi w OPZ oraz projektowanych postanowieniach umowy.

Pytanie 14:

Dot. z par. 2 pkt. 6 umowy - Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie powinna mie¢
charakter odpowiedzialnosci uzupetniajgcej, tj. jedynie do wartosci szkody
przewyzszajgcej zastrzezone kary umowne (czyli odszkodowanie powinno by¢
pomniejszone o naliczone kary umowne). Prosimy o dodanie zapisu.
Odpowiedz 14:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw.

Pytanie 15:

Dot. par. 2 pkt 17 umowy , par. 7 pkt 19 - Kara umowna jest razgco zawyzona.
Whnioskujemy o jej zmniejszenie o 90%. Ustugi utrzymania czystosci sag
niskomarzowe, zas$ funkcjg kar umownych jest mobilizowanie do nalezytego
wykonywania umowy, a nie wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy

kreowanie zysku po stronie zamawiajgcego. Kary we wskazanej wysokosci (przy
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marzy na poziomie 2-3%) sg sprzeczne z zasadami, a tym samym razgco
zawyzone. Funkcjg kar umownych jest mobilizowanie do nalezytego
wykonywania umowy, a nie wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy
kreowanie zysku po stronie zamawiajgcego. Aktualna treS¢ postanowienia
sprawia, ze nie jest spetniona ta funkcja, zas kara ma funkcje raczej represyjng i
funkcje kreowania straty po stronie Wykonawcy.

Odpowiedz 15:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw.

Pytanie 16:

Dot. par. 4 pkt 16 umowy — Prosimy o potwierdzenie, iz w takiej sytuacji
Wykonawcy wyptacone zostanie wynagrodzenie w wysokosci naleznej za czas
realizacji ustug.

Odpowiedz 16:

Zamawiajgcy potwierdza, ze Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie

w wysokosci naleznej za czas realizacji ustugi

Pytanie 17:

Dot. par. 5 pkt 1 . d, e umowy - Te postanowienia dajg zbyt duzg swobode
Zamawiajgcemu, w zakresie potencjalnego rozwigzania umowy. Rozwigzanie
umowy w takim trybie jest najdalej idgcg konsekwencja, dlatego tez uprawnienie
takie powinno przystugiwa¢ wytgcznie w przypadku najciezszych naruszen,
wymienionych wyczerpujgco w umowie. Dlatego wnioskujemy o wykreslenie tych
postanowien.

Odpowiedz 17:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapisow.

Pytanie 18:
Dot. par. 10 umowy - Kary umowne sg razgco zawyzone. Wnioskujemy o ich
zmniejszeni o 75%. Ustugi utrzymania czystosci sg niskomarzowe, zas funkcjg
kar umownych jest mobilizowanie do nalezytego wykonywania umowy, a nie
wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy kreowanie zysku po stronie
zamawiajgcego. Kary we wskazanej wysokosci (przy marzy na poziomie 2-3%)
Sg sprzeczne z zasadami, a tym samym razgco zawyzone. Funkcjg kar
umownych jest mobilizowanie do nalezytego wykonywania umowy, a nie
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wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy kreowanie zysku po stronie
zamawiajgcego. Aktualna tres¢ postanowienia sprawia, ze nie jest spetniona ta
funkcja, zas kara ma funkcje raczej represyjng i funkcje kreowania straty po
stronie Wykonawcy.

Odpowiedz 18:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapisow.

Pytanie 19:

Dot. par. 16 pkt. 3 - Ani kwestia zatwierdzenia wniosku, ani wymiaru jego
zatwierdzenia nie moze by¢ arbitralng decyzjg Zamawiajgcego. Rowniez —
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych — Zamawiajacy nie
moze odmowi¢ waloryzacji.

Zgodnie z przepisami i istniejgcym orzecznictwem, Strony winny podjgc
negocjacje w celu ustalenia wartosci wzrostu kosztéw Wykonawcy i o takag
warto$¢ podnies¢ wynagrodzenie jego wynagrodzenie. W zwigzku z tym aktualne
postanowienie nalezy uznaé za niezgodne z prawem.

Prosimy o modyfikacje.

Odpowiedz 19:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje. Zamawiajgcy musi miec
mozliwos¢ oceny, czy wniosek Wykonawcy jest uzasadniony czy tez
nie, zwtaszcza, ze umowa nie odnosi sie do zadnego wskaznika waloryzacji
publikowanego przyktadowo przez GUS, a jedynie do udokumentowanego

wzrostu kosztéw po stronie Wykonawcy.

Pytanie 20:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw

dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie
zamowienia ubiegajg sie podmioty bedagce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w
ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnos$ci takiej praktyki z

przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz
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ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwtaszcza z art.
113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczgcych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajgcy po udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania
faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy
sie o0 udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.
Odpowiedz 20:
Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci bezposredniego regulowania faktur VAT

podwykonawcom, a jedynie przez Lidera konsorcjum.

Pytanie 21.:

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikow wykonujgcych
czynnosci porzgdkowe lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o
wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie na
zastepstwa  urlopowo-chorobowe.  Koniecznos¢ zachowania  wymogu
zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o0 prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz 21.:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapisow.

Pytanie 22:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436
pkt. 4, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury
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wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczgcej strony umowie tj. postanowien
w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy
wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez
wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art.
436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw
bedacych podstawg zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych

zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda
ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planow kapitatowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy
rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia  dotychczasowej kwoty  minimalnego  wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci

pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
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c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej
wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztdow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z
osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawne;j
zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym
udziat w realizacji cze$ci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu
braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego z tytutu
zatrudnienia osob na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;j
oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalno$ci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osoéb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego
paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa bedgcych podstawg
zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
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c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniom
zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego
paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona
w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne
zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o
jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy
do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw
cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie
osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w

ustepie 2, do drugiej strony.
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Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamowienie publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z2018
poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej
ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez
wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie
przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac¢
za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane
zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementow jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym
jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w
momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz 22:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw.

Pytanie 23:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien
odnoszgcych sie do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku

Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, warunek
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dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze byC spetniony tgcznie
przez Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw
udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkow przez
wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia. Majgc
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu
majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Odpowiedz 23:

Zamawiajacy nie postawit zadnych warunkow w zakresie zdolnos$ci techniczne;j

I zawodowe;j.

Pytanie 24:

Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzgtania w trakcie trwania
umowy?

Jesli zamawiajgcy zamierza ograniczyC powierzchnie, prosimy o wyrazenie
zgody na ograniczenie w tym czasie ilosci osob/etatow swiadczgcych ustuge
adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odpowiedz 24:

Zamawiajgcy nie okresla ilosci etatow.

Pytanie 25:

Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku
porozumienia co do waloryzacji?

Odpowiedz 25:

Zamawiajgcy nie przewiduje takiej mozliwosci.

Pytanie 26:
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’

KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas
okreslony / na zastepstwo?

lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i
do kiedy?

Czy wsrdéd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach

rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)

poszczegolnych pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych
pracownikow zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad

Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukfadu
Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu
Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku
do oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych
dokumentow pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen

pracownikéw podlegajgcych przejeciu.
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdéw z przewidzianych do przekazania

kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikoéw w przypadku

rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?
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K)

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)
Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane
kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu
srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na

P)

Q)

podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw
finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)7?

Czy pracownikom wypfacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu
srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzenh (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czescCi
dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore skftadniki wynagrodzen
zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe
wszczete przez pracownikdw przewidzianych do przejecia? Jesli tak,
prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy

modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
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r) Czy na dzieh przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania
w stosunku do przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i
w jakiej kwocie?

s) llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na
poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na
poszczegolne lata oraz wysokos$ci przystugujgcych nagréd.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopoéw za rok 2024 r.
na poszczegodlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw
przystugujgcych  pracownikom w zwigzku 2z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych brutto
poszczegolnych pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS
pracodawcy, premii, dodatkbw do wynagrodzen.

X) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’
KP nowy Wykonawca przez i po zakohczeniu okresu gwarancyjnego
bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegodlnienie osob, ktdére obecnie znajdujg sie w wieku
ochronnym /przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa)Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace
pracownikow dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkéw do
wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz 26:
Zamawiajgcy nie posiada takich pracownikéw, wiec Wykonawca nie ma

personelu do przejecia.
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Pytanie 27:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy
wynagrodzenie w zwigzku z zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
od 01.01.2026. i poOzniejszymi zmianami. Jesli tak, prosimy o dodanie
stosownych zapisow do umowy.

Odpowiedz 27:

Zasady dokonania waloryzacji sg szczegotowo opisane w projektowanych

postanowieniach umowy.

Pytanie 28:

Czy Zamawiajgcy wyznaczy dodatkowy termin wizji na wszystkie zadania ujete
w postepowaniu?

Odpowiedz 28:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wyznaczy dodatkowego terminu wizji.

Pytanie 29:

W nawigzaniu do odpowiedzi na pytanie z dnia 19-02-2025r., prosimy o
udzielenie odpowiedzi czy podany metraz przeznaczony do mycia okien jest
jednostronny?

Odpowiedz 29:

Zamawiajacy informuje, ze podana powierzchnia jest powierzchnig jakg zajmujg
okna (powierzchnia obliczona na podstawie wymiaréw okna). Jednoczesnie

Zamawiajgcy informuje, ze wymaga obustronnego mycia okien.

Pytanie 30:

Prosze o podanie ilosci i nazw producentow dozownikéw do mydta, papieru
toaletowego i papierowych recznikdw wraz z ich wymiarami.

Odpowiedz 30:

Zamawiajgcy informuje, ze nie udziela takiej informacji.

Pytanie 31.:
W nawigzaniu do pisma z dnia 27-02-2025r ,Modyfikacja tresci SWZ” w zakresie
zadania 5 Zamawiajgcy podat informacje o usunieciu wymaganej ilosci osob

sprzatajgcych jednakze w zatgczniku dalej widnieje iloS¢ osOb — prosze o
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doprecyzowanie udzielonej modyfikacji poniewaz przedstawione dane sg
niespojne.

Odpowiedz 31:

Zamawiajgcy informuje, ze dokonuje modyfikacji zestawienia powierzchni dla

czesci 5. Zmodyfikowany zatgcznik stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy informuje, ze zmodyfikowane zestawienie
powierzchni dla czesci 5 (zatgcznik nr 3 do SWZ) stanowi zatgcznik do

niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku

Alicja KALISZ
tel.: 261-111-376
a.kalisz@ron.mil.pl

tel. 261-111-227 ul. Gen. Wtadystawa Andersa 47
4wog.kancelaria@ron.mil.pl 44-121 Gliwice
www.4wog.wp.mil.pl
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