P0.244.31.2025

Jarostaw, dnia 22.05.2025 .
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wedtug wskazan Zamawiajacego

Nawa i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

Ul. Stowackiego 2

37-500 Jarostaw

Te. 16 734 11 11

E-mail: pup@jaroslaw.praca.gov.pl

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania: hitps:/platformazakupowa.pl/transakcja/1114280

Tryb udzielenia zaméwienia:
Zamowienie nie podlega stosowaniu ustawy z dnia 11 wrzeé$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. 2024 r. poz. 1320 t. j.) ze wzgledu na jego warto$¢ zaméwienia ponizej 130 tys. ziotych.

Termin realizacji zamowienia:
Szkolenie zostanie przeprowadzone dla 76 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w terminie
9-12.06.2025 r. na terenie miasta Jarostaw.

Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie 4 dniowego szkolenia zamknigtego dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu ,Nowe wyzwania dla Urzedu Pracy w Swietle ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.

Szkolenie z podziatem na grupy, pierwsza grupa (38 oséb) w terminie 09-10.06.2025 r., druga grupa (38 0sob)
w terminie 11-12.06.2025 r. w godzinach od 8:00 do 16:00.

Zagadnienia jakie musza by¢ uwzglednione w programie szkolenia:
1. Omowienie najistotniejszych rozwigzan zawartych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
a) Zmiana priorytetu publicznych stuzb zatrudnienia, nastawienie na rynek, klienta i potrzeby
przedsiebiorcow,
b) Aktualne wyzwania stojace przed urzedami pracy w kontekscie zmieniajgcego sie rynku pracy
i przepiséw prawnych,
c) Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia, rynku pracy oraz kontroli form
pomocy.
2. Organizacja pracy — dostosowanie do zmienionych przepisow:
a) Zmiana statutu urzedu z aktualizacjg podstaw prawnych i zadan urzedu,
b) Zmiana regulaminu: organizacyjnego — podziat zadan pomiedzy komérki organizacyjne oraz
wynagradzania — nowe stanowiska, zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych.
3. Upowaznienia starosty do wydawania decyzji, postanowien i zaswiadczen na podstawie nowej ustawy.
4. Zmiany stanowisk pracy poszczegolnych pracownikow.
5. Aneksy do umow o prace dyrektoréw, petnomocnictwa i upowaznienia dla dyrektoréw na podstawie
nowych ustaw: o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Dodatki motywacyjne — okreslenie zasad.
7. Nowe zasady organizacyjne i prawne w zakresie obstugi formalnej (rynku pracy) oséb zarejestrowanych:
a) Omowienie najistotniejszych zmian oraz szczegblowa analiza katalogu oséb uprawnionych do
nabycia statusu osoby bezrobotnej,

b) Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, indywidualne konta klientow,

c) Nowe grupy klientéw urzedu pracy,

d) Zmiany w zakresie $wiadczen przystugujgcym osobom zarejestrowanym: zasitki dla bezrobotnych,
stypendia, dodatki aktywizacyjne,

e) Nowe zasady opracowywania, realizacji i monitoringu IPD dla wybranych grup klientéw,

f) Wsparcie dla oséb do 30 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotnych,

8. Objecie pomoca oso6b nieaktywnych zawodowo i rolnikow:



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

a) osoby niezarejestrowane,

b) rolnicy posiadajacy gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Nowe mozliwosci dla osob szukajacych pracy (utatwienia w zakresie mobilnosci).

Skrécenie czasu poszukiwania pracy.

Polepszenie pomocy dla rodzin i 0séb powracajgcych na rynek pracy.

Unowoczesnienie ustug urzedow pracy.

Pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy — obstuga bazy ofert pracy — ePraca.

Indywidualne konta oraz prowadzenie i udostepnianie dokumentacji w systemie teleinformatycznym,
Utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.

Zwolnienia monitorowane.

Kontynuacja i realizacja ustug i instrumentow ustawy uchylanej w ramach ziozonych wnioskow
i zawartych umow (przepisy przejsciowe), w tym naliczanie i wyplata stypendium.

Realizacja form pomocy, a w szczegoélnosci: nowa ustawa — stare rozporzadzenia oraz na co zwrécié

uwage podczas zawierania umow oraz kierowania bezrobotnych/poszukujgcych w tym:

1) realizacja szkoleri indywidualnych, grupowych oraz dziatan w ramach bonu na ksztaicenie
ustawiczne — naliczanie i wyptata stypendium,

2) realizacja indywidualnych form pomocy, ze szczegélnym naciskiem na: podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych warunkow (zatwierdzenie przez PRRP),
zwrotow: kosztéw przejazdu, opieki na dzieckiem/os. zalezng, zakwaterowania, wyzywienia,

3) realizacja umoéw z pracodawcami/przedsiebiorcami ze szczegdlnym naciskiem na: staz, staz+,
prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenia stanowiska pracy,

4) omowienie realizacji nowych form pomocy wspierajacych osoby w szczegolnej sytuaciji: grand na
prace zdalna, swiadczenie aktywizacyjne.

19. Zmiany w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
20. Powiatowa Rada Rynku Pracy.
21. Kontrole form pomocy w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow

zgodnie z przeznaczeniem.

VI.  Obowiazki Wykonawcy.

1.

2.

o

Wykonawca zapewni trenera, ktéry przeprowadzi szkolenie, posiadajgcego odpowiednia wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia.
Wykonawca opracuje merytorycznie materialy szkoleniowe z uwzglednieniem tresci okreslonych przez
Zamawiajacego w pkt. V.
Koszt petnej organizacji szkolenia lezy po stronie Wykonawcy a w szczegolnoéci: materialy szkoleniowe,
sala wyktadowa zlokalizowana na terenie miasta Jarostaw, wyzywienie w trakcie szkolenia na ktore skilada
sie: obiad dwudaniowy z deserem, serwis kawowy (kawa, herbata, woda) wraz ze stodkimi przekgskami,
uzupeiniany na biezgco w czasie trwania szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia, niezbedne materialy szkoleniowe i dydaktyczne adekwatne do tresci szkolenia. Materialy
szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity,
po zakonczeniu szkolenia, wlasnos¢ uczestnika szkolenia.
Wykonawca bedzie prowadzi¢ liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia.
Po zakonczonym szkoleniu Wykonawca wystawi certyfikat uczestnikom szkolenia, ktory uwzgledniat
bedzie:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) okres trwania szkolenia;

e) tematiwymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

f) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Vil.  Warunki udziatu w postepowaniu:

1.

O udzielenie zaméwienia moze ubiegac sie Wykonawca, ktéry:
a) nie podlega wykluczeniu z postepowania ze wzgledu na okolicznosci wymienione w art. 108 ust.
1 ustawy PZP oraz Wykonawca, w stosunku do ktérego nie zachodzg przestanki wykluczenia
Z postepowania okreslone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6inych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2025 poz. 514 t.).).



VIIL

IX.

XI.

XIi.

b) na dzien sktadania ofert posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucii
szkoleniowej. Zamawiajgcy dokona oceny speinienia warunku na zasadzie SPELNIA/NIE
SPELNIA w oparciu o weryfikacje wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

2. Wykonawca musi zapewni¢ prowadzenie zaje¢ przez trenera, ktory posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze — preferowane prawnicze, pedagogiczne, politologiczne, administracyjne,

b) do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia - przy czym przez do$wiadczenie
rozumie¢ nalezy zrealizowanie co najmniej 5 szkolen z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;

c) biegtg znajomoséé ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w tym przepiséw przejsciowych,
kluczowych zmian wzgledem poprzedniego stanu prawnego oraz praktycznych konsekwencii
wdrozenia nowych regulacji;

d) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposob zrozumiaty.

Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte szkoleniowg nalezy sporzadzi¢ wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 Formularz oferty
szkoleniowej do niniejszego ogtoszenia o zamowieniu,

2. Powyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy bedzie wzywat Wykonawce do przedstawienia dowodow
potwierdzajgcych informacje w ofercie.

3. Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty harmonogram szkolenia.

4. Wykonawca moze zitozyc tylko jedng oferte.

Miejsce, sposéb i termin skiadania ofert:

1. Oferte nalezy ziozyc za posrednictwem platformy zakupowej
https://platformazakupowa.pl/transakcia/1114280 .

2. Termin skiadania ofert uptywa dnia 26.05.2025 r. do godz. 11:00

Kryteria oceny ofert:
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nizej podanymi kryteriami i ich wagami:

Cena oferty brutto — waga kryterium 100 %;

Pozostate informacje

1. Wykonawca bedzie zwiazany ofertg przez 30 dni od terminu skfadania ofert.

2. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym sktadanie ofert, wymiana informacji oraz
przekazywanie dokumentéw lub o$wiadczen miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, odbywa sie przy
uzyciu Platformy Zakupowej pod adresem https://platformazakupowa.pl/transakcja/1114280

3. Wszystkie dokumenty stanowigce zatgcznik do oferty muszg zosta¢ podpisane jedng z podanych form:
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym, certyfikatem podpisu osobistego (jest to podpis
elektroniczny ktory mozna uzyskac¢ podczas sktadania wniosku o e-dowéd) lub podpisem odrgcznym (w tym
przypadku dopuszczalny jest skan dokumentu).

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku:

a) rozpoczecia szkolenia przez mniejszg niz planowano liczbe uczestnikow - zaptata za szkolenie
nastapi wytacznie za faktycznie przeszkolong liczbe osob.

KLAUZULA INFORMACYJMA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)
zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t)),
informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu; telefon kontaktowy: 16734 11 11, adres poczty elektronicznej (e-mail):
pup@ijaroslaw.praca.qgov.pl;
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod
adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.p! lub pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu




zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego oraz zawarcia i realizacji umowy
z Administratorem,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych,

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat
od dnia zakoniczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza
4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy, jak réwniez, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U z 2011 nr 14 poz. 67 z pozn. zm.) teczki aktowe beda
przechowywane w archiwum zaktadowym przez okres 5 lat w przypadku dokumentacji zaméwien
publicznych oraz 10 lat w przypadku umoéw zawartych w wyniku postepowania w trybie zaméwien
publicznych;

6. obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego, konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg
z ustawy Pzp;

7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
(w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagatoby po stronie administratora
niewspétmiernie duzego wysitku moze zostaé Pani/Pan zobowigzana do wskazania
dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegolnosci podania
nazwy lub daty postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursu albo
sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie zamowienia),

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow),

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem okresu trwania postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego lub konkursu oraz przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego),

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

9. nie przystuguje Pani/Panu:

a) a)wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) ) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10. Zamawiajgcy przypomina o cigzacym na Wykonawcy obowigzku informacyjnym wynikajacym z art.
14 RODO wzgledem osob fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem i ktére Zamawiajgcy posrednio pozyska od Wykonawcy biorgcego
udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wyiaczen, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 5 RODO.

Spis zatacznikéw:
Zatacznik nr 1 — Formularz oferty szkoleniowej
Zatgcznik nr 2 — Projekt umowy




