Zatgcznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ,Opracowanie analizy rynku pracy, pod katem zapotrzebowania
pracodawcow | dostepnosci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: kierowcow
autobusowych, mechanikow pojazdow samochodowych, elektrykdw, elektromechanikow
pracujacych w sektorze transportu publicznego w wybranych powiatach wojewodztwa slaskiego
i mafopolskiego” (dalej: Opracowanie).
Dostawa przedmiotu zamowienia bedzie realizowana na koszt i ryzyko Wykonawcy.
W przypadku dostawy przez Wykonawce Opracowania, niezgodnego w swej tresci do wymogow
zawartych w opisie przedmiotu zamowienia (Zatacznik nr 1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do zlozenia reklamacji w ciagu 2 dni roboczych od daty otrzymania Opracowania. Realizacja
reklamacji powinna zostaé zrealizowana przez Wykonawce w ciggu kolejnych 2 dni roboczych
od daty jej zgtoszenia.
. Zamowienie dotyczy przeprowadzenia kompleksowej analizy rynku pracy pod katem
zapotrzebowania pracodawcow i dostepnosci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
kierowcow  autobusowych,  mechanikow  pojazdow  samochodowych,  elektrykow,
elektromechanikow pracujacych w sektorze transportu publicznego w wybranych powiatach
wojewodztwa slgskiego | matopolskiego, tj. w granicach Gornoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii
oraz miast Jaworzno, Chrzanow, Olkusz i OSwiecim.

. Analiza powinna obejmowac nastepujace aspekty:

a) Ocena popytu i podazy na kierowcéw autobusowych, mechanikéw pojazdow
samochodowych, elektrykdw, elektromechanikow pracujacych w sektorze transportu
publicznego w wybranych powiatach wojewodztwa slaskiego i matopolskiego, tj. w granicach
Gornoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii oraz miast Jaworzno, Chrzandw, Olkusz i Oswigcim
(liczba 0sob zatrudnionych w tych zawodach w regionach, struktura wiekowa pracownikow i
ich rotacja, poziom wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikow, zrodta pozyskiwania nowych
pracownikdw),

b) Identyfikacja gtownych pracodawcow oraz ich wymagan rekrutacyjnych a takze ofert
Urzeddéw Pracy w analizowanym zakresie,

c) Analiza wynagrodzen i warunkow zatrudnienia kierowcéw autobusdéw, mechanikow
pojazdéw samochodowych, elektrykow, elektromechanikéw w sektorze transportu
publicznego w gtdwnych podmiotach w regionach (w tym srednie wynagrodzenia w badanych
zawodach, benefity i dodatki oferowane przez pracodawcow, czas pracy i elastycznosé
zatrudnienia, itp.)

d) Prognozy dotyczace przysztego zapotrzebowania na te zawody, gléwne wyzwania zwigzane
z zatrudnianiem pracownikdw w tych zawodach,

e) Ocena dostepnosci programow szkoleniowych oraz ich zgodnosci z wymaganiami
rynkowymi,

f)  Mozliwe rozwigzania w zakresie szkolen i kurséw zawodowych,

g) Analiza barier w dostepie do zawodow, w tym kosztéw uzyskania uprawnien,

h) Rekomendacje dotyczace poprawy dostepnosci i atrakcyjnosci analizowanych zawodow,

i) Propozycje dziatah wspierajacych rynek pracy w analizowanych zawodach w sektorze
transportu publicznego.

. Termin wykonania zaméwienia: do 20.03.2025 .

Wymagania wobec Wykonawcy:

a) Doswiadczenie w realizacji podobnych badan rynkowych,

b) Dostep do aktualnych danych i narzedzi analitycznych,

c) Przedstawienie przyktadowych realizowanych analiz rynku pracy,

Kryteria wyboru oferty:

| Cena (100%) %
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