
 

 

 
Świdnik, dnia 13 marca 2025 roku 

 

Wykonawcy biorący udział w postępowaniu 

 

Dotyczy postępowania w trybie podstawowym pn. Świadczenie usług z zakresu wsparcia 

rodziny i przeciwdziałania przemocy oraz deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej obejmujących 

usługi edukacyjno-szkoleniowe i doradztwo oraz organizację wyjazdu i półkolonii w związku z 

realizacją projektu pn. „STREFA WSPARCIA RODZINY” w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

 

Zamawiający informuje, że dokonuje następujących zmian w SWZ: 

1. W 16 SWZ KRYTERIUM OCENY OFERT zmienia się wagę kryterium „Cena brutto” tj. 

waga 60% zostaje zmieniona (zmniejszona) na 50%, dodaje się kryterium „Aspekt 

społeczny” o wadze 10% oraz dokonuje się zmian stanowiących konsekwencje dodania 

nowego kryterium. 16 SWZ otrzymuje brzmienie jak niżej: 

 

16.1. Zamawiający dokona oceny ofert, które nie zostały odrzucone, na podstawie następujących 

kryteriów oceny ofert:  

Lp. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %) 

1. Cena brutto  50 

2 doświadczenie osoby/osób wyznaczonej/wskazanych 

do realizacji zamówienia 
40 

3 Aspekt społeczny 10 

 

16.2. Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach kryterium oceny ofert, przyjmując 

zasadę, że 1% = 1 punkt. Maksymalna liczba punktów jaką może otrzymać oferta, na którą 

składają się punkty uzyskane z oceny poszczególnych kryteriów, wynosi 100 pkt.  
16.3. Punkty za kryterium: Cena brutto (Pc) zostaną obliczone według wzoru:  

                                         

                                            Najniższa cena z ofert niepodlegających odrzuceniu 
PC =  ----------------------------------------------------------------------- x 50 pkt  =  liczba punktów za cenę 

      Cena badanej oferty 

 

gdzie: PC -ilość punktów, jaką dana oferta otrzyma za cenę oferty brutto. 
 

16.4. Punkty w kryterium „doświadczenie osoby/osób wyznaczonej/wskazanych do realizacji 

zamówienia” przyznawane będą w następujący sposób: 
 

Część 1 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 3-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną, w tym 

przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze - 5 pkt; 
- posiada 4-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną, w tym 

przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze - 10 pkt; 
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- posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną, w tym 

przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze - 15 pkt; 

- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną, w 
tym przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze - 20 pkt; 

- przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 szkolenia z zakresu tematycznego 

objętego przedmiotem zamówienia - 5 pkt. 

- przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat minimum 4 szkolenia z zakresu tematycznego 
objętego przedmiotem zamówienia - 10 pkt. 

-przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat minimum 5 szkoleń z zakresu tematycznego 

objętego przedmiotem zamówienia - 15 pkt. 
przeprowadził w okresie ostatnich 3 więcej niż 5 szkoleń z zakresu tematycznego 

objętego przedmiotem zamówienia - 20 pkt. 

Część 2 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 
psychologa - 5 pkt; 

-posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na 

stanowisku psychologa - 10 pkt; 
- prowadził w okresie ostatnich 5 lat minimum 1 grupę dla rodziców mającą na celu 

podniesienie kompetencji rodzicielskich - 5 pkt 

- prowadził w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 grupy dla rodziców mające na celu 
podniesienie kompetencji rodzicielskich - 10 pkt 

- prowadził w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 grupy dla rodziców mające na celu 

podniesienie kompetencji rodzicielskich - 20 pkt 

- prowadził w okresie ostatnich 5 lat więcej niż 3 grupy dla rodziców mające na celu 
podniesienie kompetencji rodzicielskich - 30 pkt 

Część 3 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 3-letnie 

doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa lub  
prawnika, lekarza psychiatry - 5 pkt 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 5-letnie 

doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa 

prawnika, lekarza psychiatry - 10 pkt 
- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada 6 i ponad 6-letnie 

doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa 

prawnika, lekarza psychiatry - 15 pkt 
- wskazana do realizacji zamówienia osoba  z wykształceniem prawniczym 

posiada aplikację radcowską lub adwokacką - 10 pkt 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób udziela poradnictwa 

specjalistycznego we właściwej dla siebie branży od co najmniej 1 roku - 5 pkt; 
- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób udziela poradnictwa 

specjalistycznego we właściwej dla siebie branży od co najmniej 2 lat - 10 pkt; 

Część 4 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 
- posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 

psychologa lub pedagoga  - 5 pkt; 

- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na 

stanowisku psychologa lub pedagoga - 10 pkt; 
- posiada minimum 5-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi i/lub młodzieżą- 10 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 treningi umiejętności społecznych 

dla dzieci i/lub młodzieży - 5 pkt; 
- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 treningi umiejętności społecznych 

dla dzieci i/lub młodzieży - 10 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat więcej niż 3 treningi umiejętności społecznych 
dla dzieci i/lub młodzieży - 20 pkt; 
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Część 5 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 5-letnie doświadczenie w pracy z osobami doświadczającymi przemocy- 5 

pkt; 
- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie w pracy z osobami doświadczającymi 

przemocy - 10 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat minimum 1 grupę wsparcia dla osób 

doświadczających przemocy - 5 pkt 
- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 grupy wsparcia dla osób 

doświadczających przemocy - 10 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 grupy wsparcia dla osób 
doświadczających przemocy - 20 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 5 lat więcej niż 3 grupy wsparcia dla osób 

doświadczających przemocy - 30 pkt 

Część 6 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 
- posiada 4-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 

psychologa lub pedagoga w tym minimum 3-letnie w pracy z dziećmi/młodzieżą, w tym 

doświadczającą przemocy - 5 pkt; 
-posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 

psychologa lub pedagoga w tym minimum 4-letnie w pracy z dziećmi/młodzieżą, w tym 

doświadczającą przemocy - 10 pkt; 
- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na 

stanowisku psychologa lub pedagoga w tym ponad 5-letnie w pracy z dziećmi i/lub 

młodzieżą, w tym doświadczającą przemocy - 20 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 
młodzieży z tematyki przemocy - 5 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 

młodzieży z tematyki przemocy - 10 pkt; 
- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat więcej niż 3 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 

młodzieży z tematyki przemocy - 20 pkt; 

Część 7 

- Każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 3-letnie 

doświadczenie w pracy z osobami doświadczającymi przemocy lub udzielaniu 
poradnictwa dla osób doświadczających przemocy - 10 pkt 

- Każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 5-letnie 

doświadczenie w pracy z osobami doświadczającymi przemocy lub udzielaniu 
poradnictwa dla osób doświadczających przemocy  - 20 pkt 

- Każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada 6 i ponad 6-

letnie doświadczeni w pracy z osobami doświadczającymi przemocy lub udzielaniu 

poradnictwa dla osób doświadczających przemocy - 30 pkt 
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada 

świadectwo/dyplom/certyfikat ukończenia Studium Przeciwdziałania Przemocy - 10 pkt 

Część 8 

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada 
doświadczenie w opracowaniu dokumentu: Standardy ochrony małoletnich - 10 pkt 

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 2- 

letnie doświadczenie w pracy lub współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego 

lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania 
przemocy - 5 pkt 

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 3- 

letnie doświadczenie w pracy lub współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego 
lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania 

przemocy - 10 pkt 

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 4- 
letnie doświadczenie w pracy lub współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego 
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lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania 

przemocy - 15 pkt 

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 5- 
letnie doświadczenie w pracy lub współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego 

lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania 

przemocy - 20 pkt 

- Co najmniej dwie ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiadają minimum 
5- letnie doświadczenie w pracy lub współpracy z jednostkami samorządu 

terytorialnego lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadań z zakresu 

przeciwdziałania przemocy - 30 pkt 

Część 9 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 3-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną - 5 pkt; 

- posiada 4-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną - 10 pkt; 

- posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną - 15 pkt; 
- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną - 

20 pkt; 

- przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 szkolenia z zakresu 
tematycznego objętego przedmiotem zamówienia - 5 pkt. 

- przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 4 szkolenia z zakresu 

tematycznego objętego przedmiotem zamówienia - 10 pkt. 
- przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 5 szkoleń z zakresu tematycznego 

objętego przedmiotem zamówienia - 15 pkt. 

- przeprowadziła w okresie ostatnich 3 więcej niż 5 szkoleń z zakresu tematycznego 

objętego przedmiotem zamówienia - 20 pkt 

Część 10 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 3-letnie doświadczenie w pracy z rodzinami zastępczymi- 5 pkt; 

- posiada ponad 3-letnie doświadczenie w pracy z rodzinami zastępczymi - 10 pkt; 
- posiada ponad 5-letnie doświadczenie w pracy z rodzinami zastępczymi - 20 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 1 grupę wsparcia - 10 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 grupy wsparcia - 15 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat więcej niż 2 grupy wsparcia - 20 pkt 

Część 11 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 4-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 

psychologa lub pedagoga w tym minimum 3-letnie w pracy z dziećmi/młodzieżą - 5 pkt; 
-posiada 5-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na stanowisku 

psychologa lub pedagoga w tym minimum 4-letnie w pracy z dziećmi/młodzieżą - 10 

pkt; 

- posiada 6 i ponad 6-letnie doświadczenie zawodowe w  wykonywaniu zawodu/na 
stanowisku psychologa lub pedagoga w tym ponad 5-letnie w pracy z dziećmi i/lub 

młodzieżą - 20 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 
młodzieży z zakresy kształtowania umiejętności społecznych i zastępowania agresji - 5 

pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 

młodzieży z t zakresy kształtowania umiejętności społecznych i zastępowania agresji - 
10 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat więcej niż 3 zajęcia grupowe dla dzieci i/lub 

młodzieży z zakresy kształtowania umiejętności społecznych i zastępowania agresji - 20 
pkt; 

Część 12 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada doświadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 

200 godzin - 10 pkt 
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- posiada doświadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 

300 godzin - 20 pkt 

- posiada doświadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 
400 godzin - 30 pkt 

- posiada doświadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 

500 godzin - 40 pkt 

Część 13 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 3-letnie 
doświadczenie zawodowe w nauczaniu matematyki - 10 pkt 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada minimum 5-letnie 

doświadczenie zawodowe w nauczaniu matematyki - 20 pkt 
- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada doświadczenie w 

udzielaniu korepetycji z matematyki w wymiarze minimum 100 godzin - 10 pkt 

- każda ze wskazanych do realizacji zamówienia osób posiada doświadczenie w 

udzielaniu korepetycji z matematyki w wymiarze ponad 150 godzin - 20 pkt 

Część 14 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada doświadczenie w prowadzeniu treningu szybkiego czytania i efektywnej nauki 

dla jednej grupy - 5 pkt 
- posiada doświadczenie w prowadzeniu treningów szybkiego czytania i efektywnej 

nauki dla dwóch grup - 10 pkt 

- posiada doświadczenie w prowadzeniu treningów szybkiego czytania i efektywnej 

nauki dla trzech grup - 20 pkt 
- posiada doświadczenie w prowadzeniu treningów szybkiego czytania i efektywnej 

nauki dla czterech grup - 30 pkt 

- posiada doświadczenie w prowadzeniu treningów szybkiego czytania i efektywnej 
nauki dla pięciu i więcej grup - 40 pkt 

Część 15 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 5 pkt 
- posiada minimum 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 10 pkt 

- posiada minimum 4-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 
dzieci/młodzieży - 15 pkt 

- posiada minimum 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 20 pkt 
-posiada minimum 6-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 25 pkt 

-posiada minimum 7-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 30 pkt 
-posiada minimum 8-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 

dzieci/młodzieży - 35 pkt 

-posiada minimum 9-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć jęz. angielskiego dla 
dzieci/młodzieży - 40 pkt 

Część 16 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- posiada 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi/młodzieżą- 5 pkt; 

-posiada 4-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi/młodzieżą - 10 pkt; 
- posiada  5-letnie i ponad 5-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi i/lub młodzieżą - 

20 pkt 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat 2 zajęcia grupowe rozwijające kompetencje 
emocjonalno-społeczne i/lub w zakresie komunikacji - 5 pkt; 

- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat 3 zajęcia grupowe rozwijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne i/lub w zakresie komunikacji - 10 pkt; 
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- prowadziła w okresie ostatnich 3 lat 4 zajęcia grupowe rozwijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne i/lub w zakresie komunikacji - 15 pkt; 

-prowadziła w okresie ostatnich 3 lat więcej niż 4 zajęcia grupowe rozwijające 
kompetencje emocjonalno-społeczne i/lub w zakresie komunikacji - 20 pkt; 

Część 17 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- Przeprowadziła dwa szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 5 pkt 

- Przeprowadziła trzy szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 10 pkt 
- Przeprowadziła cztery szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 15 pkt 

- Przeprowadziła pięć szkoleń z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 20 pkt 

- Przeprowadziła sześć szkoleń z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 25 pkt 
- Przeprowadziła siedem szkoleń z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 30 pkt 

- Przeprowadziła osiem szkoleń z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 35 pkt 

- Przeprowadziła więcej niż osiem szkoleń z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 40 

pkt 

Część 18 

Osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 

- Przeprowadziła minimum 50 godzin superwizji dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej zajmujących się interwencją kryzysową - 10 pkt 
- Przeprowadziła więcej niż 50 godzin superwizji dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej zajmujących się interwencją kryzysową - 20 pkt 

- Przeprowadziła minimum 50 godzin superwizji dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej zajmujących się pieczą zastępczą - 10 pkt 
-- Przeprowadziła więcej niż 50 godzin superwizji dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej zajmujących się pieczą zastępczą - 20 pkt 

Część 19 

Min. 1 osoba wyznaczona do realizacji zamówienia: 
- posiada minimum 4-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi – 10 pkt 

- posiada minimum 5-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi – 20 pkt 

- posiada minimum 6-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi – 30 pkt 

- posiada minimum 7-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi – 40 pkt 

 

W przypadku, gdy Wykonawca nie poda w formularzu ofertowym informacji stanowiących 

podstawę przyznania punktów, Zamawiający przyzna 0 punktów. 
 

16.5. Punkty za kryterium „Aspekty społeczne” przyznane zostaną w skali punktowej od 0 do 10 

punktów w następujący sposób: 

 
- w przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamówienia osoby z 

niepełnosprawnością – 0 pkt, 

- za skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia min. 1 osoby z niepełnosprawnością 
zatrudnioną (przez Wykonawcę) w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy – 5 

pkt, 

- za skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia min. 1 osoby z niepełnosprawnością 
zatrudnioną (przez Wykonawcę) w wymiarze co najmniej 0,5 pełnego wymiaru czasu pracy – 10 

pkt. 

 

Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy należy rozumieć jako pełny wymiar czasu pracy dla 
osoby z niepełnosprawnością zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nieprzerwanie przez cały 

okres trwania umowy na realizację usługi. Zamawiający nie określa rodzaju pracy, jaka ma być 
wykonywana przez osobę niepełnosprawną w ramach realizacji przedmiotu zamówienia.  

 

Zamawiający przyzna punkty w kryterium „Aspekty społeczne” na podstawie treści oświadczenia  
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zawartego w Załączniku nr 1 Formularz ofertowy. Jeżeli Wykonawca nie złoży oświadczenia  

w tym zakresie, Zamawiający przyzna ofercie Wykonawcy w tym kryterium 0 punktów.     

 
Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o ile oświadczył  

w Formularzu ofertowym że skieruje do realizacji przedmiotu zamówienia min. 1 osobę  

z niepełnosprawnością zatrudnioną w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy, 
będzie zobowiązany, działając z poszanowaniem zasad dotyczących przetwarzania danych 

osobowych, do przedłożenia Zamawiającemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, 

ale nie później niż w dniu zawarcia umowy) kserokopii potwierdzonych przez Wykonawcę za 

zgodność z oryginałem dokumentów poświadczających fakt zatrudniania osoby  
z niepełnosprawnościami tj.: 

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego, 

2) umowy o pracę wraz z zakresem obowiązków jakie osoba z niepełnosprawnością będzie pełnić 
przy realizacji przedmiotu zamówienia, 

3) oświadczenia dotyczącego wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez daną 

osobę z niepełnosprawnością. 
 

W przypadku braku przedłożenia w/w dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

(jeśli dokumenty są wymagane w związku z oświadczeniem Wykonawcy), Zamawiający może 

odstąpić od podpisania umowy z przyczyn zawinionych przez tego Wykonawcę oraz odrzucić 
ofertę tego Wykonawcy, jak też może dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej spośród 

pozostałych ofert złożonych w postępowaniu (nie podlegających odrzuceniu). 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę z niepełnosprawnością biorącą udział przy 

realizacji przedmiotu zamówienia lub przez pracodawcę (Wykonawcę) przed zakończeniem 

okresu realizacji usługi (określonego w umowie na realizację usługi), Wykonawca zobowiązany 
jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego (forma pisemna / e-mail) w terminie do 3 dni licząc 

od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, a także do zatrudnienia na to miejsce 

innej osoby spełniającej warunki oceniane w przedmiotowym kryterium oraz dostarczenia w/w 
dokumentów dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzednią osobą. 

 

W przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji 
przedmiotu zamówienia osoby / osób z niepełnosprawnością (zgodnie z deklaracją Wykonawcy), 

Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 1% 

wartości wynagrodzenia brutto za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie dopełnił tego 

kryterium. 
 

16.6. Ocenę końcową oferty dla danego zamówienia stanowić będzie suma punktów oferty uzyskanych 

w kryterium „Cena” i „doświadczenie osoby/osób wyznaczonej/wskazanych do realizacji 
zamówienia” oraz „Aspekt społeczny”. Maksymalna liczba punktów jaką może uzyskać 

Wykonawca wynosi – 100 pkt. Obliczenia będą prowadzone z dokładnością do 2 miejsc po 

przecinku.  
16.7. Spośród ofert nie odrzuconych – spełniających wymagane warunki, Zamawiający wybierze ofertę 

najkorzystniejszą, tj. z największą liczbą punktów.    

16.8. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert 

przedstawia taki sam bilans ceny, Zamawiający wezwie wykonawców, którzy złożyli te oferty, do 
złożenia w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych zawierających nową cenę lub koszt. 

16.9. W toku badania i oceny złożonych ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawcę 

wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert oraz wyjaśnień dotyczących oświadczeń. 
Niedopuszczalne jest prowadzenie negocjacji pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą 
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dotyczących złożonej oferty oraz z zastrzeżeniem art. 223 ust. 2 ustawy Pzp, dokonywania 

jakichkolwiek zmian w treści złożonej oferty.  

16.10.  Jeżeli zaoferowana cena lub jej istotne części składowe, wydają się rażąco niskie w stosunku do 
przedmiotu zamówienia i budzą wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania 

przedmiotu zmówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego lub 

wynikających z odrębnych przepisów, w szczególności jest niższa o 30% od wartości zamówienia 
powiększonej o należny podatek VAT lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert, 

Zamawiający zwraca się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów dotyczących wyliczenia 

ceny. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy. 

Zamawiający odrzuca ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena 
wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w 

stosunku do przedmiotu zamówienia.  

16.11.  Zamawiający poprawi w ofercie oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe, 
z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanych poprawek – niezwłocznie 

zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.  

16.12.  Zamawiający poprawi w ofercie inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze SWZ 
niepowodujące istotnych zmian w treści oferty- niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, 

którego oferta została poprawiona. Oferta Wykonawcy, który w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego nie zgodził się na poprawienie takiej omyłki, podlega odrzuceniu.  

16.13.  Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim 
wymaganiom zawartym w ustawie Pzp oraz SWZ oraz zostanie oceniona jako najkorzystniejsza 

oferta w oparciu o podane w niniejszym rozdziale kryteria wyboru ofert.  

 

2. Dodaje się 18.9 SWZ o następującym brzmieniu: 

„Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o ile oświadczył w 

Formularzu ofertowym że skieruje do realizacji przedmiotu zamówienia min. 1 osobę z 

niepełnosprawnością zatrudnioną w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy, 

będzie zobowiązany, działając z poszanowaniem zasad dotyczących przetwarzania danych 
osobowych, do przedłożenia Zamawiającemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, 

ale nie później niż w dniu zawarcia umowy) kserokopii potwierdzonych przez Wykonawcę za 

zgodność z oryginałem dokumentów poświadczających fakt zatrudniania osoby z 
niepełnosprawnościami tj.: 

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego, 

2) umowy o pracę wraz z zakresem obowiązków jakie osoba z niepełnosprawnością będzie 
pełnić przy realizacji przedmiotu zamówienia, 

3) oświadczenia dotyczącego wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez daną 

osobę z niepełnosprawnością.” 

 

3. 14.2. SWZ otrzymuje brzmienie:  

„Termin składania ofert: 18.03.2025 r. godz. 14:00:00.” 

4. 14.3 SWZ otrzymuje brzmienie:   

„Termin otwarcia ofert: 18.03.2025 r. godz. 14:05.” 

5. 11.1 SWZ otrzymuje brzmienie: 

„Wykonawca jest związany ofertą nie dłużej niż 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

przy czym pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa termin 

składania ofert, tj. do dnia 16 kwietnia 2025 r.” 
 

6. Zamawiający w głównym dokumencie SWZ (w stopce) wymienia zestaw logotypów. 
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7. Zamawiający jako załącznik nr 1 do niniejszego pisma załącza ujednoliconą SWZ 

(uwzględniający ww. zmiany) – plik o nazwie Zalacznik1_do_pisma_ujednoliconaSWZ.pdf 

 

8. Zamawiający jako załącznik nr 2 do niniejszego pisma załącza poprawiony załącznik 

nr 1 do SWZ Formularz ofertowy i załącznik nr 2 (w załączniku nr 2 brak zmian).  

W Formularzu ofertowym dodano pole zawierające oświadczenie dotyczące kryterium 

„Aspekt Społeczny” – plik o nazwie Zalacznik2_do_pisma_Zalacznik_nr_1_nr_2_SWZ.doc 

 

9. Zamawiający jako załącznik nr 3 do niniejszego pisma załącza poprawiony załącznik 

nr 6 do SWZ, w którym dodano pkt 50 o treści (plik o nazwie 

Zalacznik3_do_pisma_Zalacznik_nr6_IPU_SWZ_poprawiony.pdf): 
 

„(Regulacja będzie wprowadzona do umowy pod warunkiem, że Wykonawca, którego oferta 

została uznana za najkorzystniejszą oświadczył i udokumentował zgodnie z SWZ przed 

zawarciem umowy, że skieruje do realizacji przedmiotu zamówienia min. 1 osobę z 
niepełnosprawnością zatrudnioną w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy) 

W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę z niepełnosprawnością biorącą udział 

przy realizacji przedmiotu zamówienia lub przez pracodawcę (Wykonawcę) przed zakończeniem 
okresu realizacji usługi (określonego w umowie na realizację usługi), Wykonawca zobowiązany 

jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego (forma pisemna / e-mail) w terminie do 3 dni 

licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, a także do zatrudnienia na to 
miejsce innej osoby spełniającej warunki oceniane w przedmiotowym kryterium oraz 

dostarczenia w/w dokumentów dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy z 

poprzednią osobą. 

W przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji 
przedmiotu zamówienia osoby / osób z niepełnosprawnością (zgodnie z deklaracją 

Wykonawcy), Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w 

wysokości 1% wartości wynagrodzenia brutto za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie 
dopełnił tego kryterium.” 

 

10. Zamawiający jako załącznik nr 4 do niniejszego pisma załącza ogłoszenie o zmianie 

ogłoszenia 2025/BZP 00145702/01 z dnia 2025-03-13 zawierający zmiany stanowiące 

konsekwencje ww. zmian w SWZ (kryterium oceny ofert, termin składania oferty, 

termin otwarcia ofert, termin związania ofertą). 


