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OSRODEK
INTERWENC]I
KRYZYSOWE]
W SWIDNIKU

Swidnik, dnia 13 marca 2025 roku

Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu

Dotyczy postepowania w trybie podstawowym pn. Swiadczenie ustug z zakresu wsparcia
rodziny i przeciwdziatania przemocy oraz deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej obejmujgcych
ustugi edukacyjno-szkoleniowe i doradztwo oraz organizacje wyjazdu i pétkolonii w zwigzKu z
realizacjg projektu pn. ,,STREFA WSPARCIA RODZINY” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

Zamawiajacy informuje, ze dokonuje nastgpujacych zmian w SWZ:

1. W 16 SWZ KRYTERIUM OCENY OFERT zmienia si¢ wage kryterium ,.Cena brutto” tj.
waga 60% zostaje zmieniona (zmniejszona) na 50%. dodaje sie kryterium ., Aspekt
spoteczny” o wadze 10% oraz dokonuje sie zmian stanowiacych konsekwencje dodania
noweqo kryterium. 16 SWZ otrzymuje brzmienie jak nizej:

16.1. Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktore nie zostaly odrzucone, na podstawie nastepujgcych
kryteriow oceny ofert:

Lp. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %)
1. Cena brutto 50
2 doswiadczenie osoby/osob wyznaczonej/wskazanych 40
do realizacji zamowienia
3 Aspekt spoteczny 10

16.2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kryterium oceny ofert, przyjmujgc
zasade, ze 1% = 1 punkt. Maksymalna liczba punktow jakg moze otrzymac oferta, na ktorg
sktadajq si¢ punkty uzyskane z oceny poszczegolnych kryteriow, wynosi 100 pkt.

16.3. Punkty za kryterium: Cena brutto (Pc) zostang obliczone wedtug wzoru:

Najnizsza cena z ofert niepodlegajqcych odrzuceniu
Pc=  mmmmmmemmmmcceccsce e e s e e e e X 50 pkt = liczba punktow za cene
Cena badanej oferty

gdzie: Pc-ilos¢ punktow, jakg dana oferta otrzyma za ceng oferty brutto.

16.4. Punkty w kryterium , doswiadczenie osoby/osob wyznaczonej/wskazanych do realizacji
zamowienia’ przyznawane bedq w nastegpujgcy sposob:

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing, w tym
Czesé 1 przezywajgcq trudnosci opiekunczo-wychowawcze - 5 pkt;
- posiada 4-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing, w tym
przezywajgcq trudnosci opiekurnczo-wychowawcze - 10 pkt;
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- posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing, w tym
przezywajgcq trudnosci opiekunczo-wychowawcze - 15 pkt;
- posiada 6 i ponad 6-/letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing, w
tym przezywajqcq trudnosci opiekuriczo-wychowawcze - 20 pkt;
- przeprowadzit w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 szkolenia z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 5 pkt.
- przeprowadzit w okresie ostatnich 3 lat minimum 4 szkolenia z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 10 pkt.
-przeprowadzil w okresie ostatnich 3 lat minimum 5 szkolen z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 15 pkt.
przeprowadzil w okresie ostatnich 3 wiecej niz 5 szkolen z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 20 pkt.

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa - 5 pkt;
-posiada 6 i ponad 6-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na
stanowisku psychologa - 10 pkt;

- prowadzil w okresie ostatnich 5 lat minimum 1 grupe dla rodzicow majgcg na celu

Czesé 2 podniesienie kompetencji rodzicielskich - 5 pkt

- prowadzil w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 grupy dla rodzicow majgce na celu
podniesienie kompetencji rodzicielskich - 10 pkt

- prowadzil w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 grupy dla rodzicow majgce na celu
podniesienie kompetencji rodzicielskich - 20 pkt

- prowadzil w okresie ostatnich 5 lat wiecej niz 3 grupy dla rodzicow majqce na celu
podniesienie kompetencji rodzicielskich - 30 pkt

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia osob posiada minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa lub
prawnika, lekarza psychiatry - 5 pkt
- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa
prawnika, lekarza psychiatry - 10 pkt
- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia osob posiada 6 i ponad 6-letnie

Czesc 3 doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku psychologa

prawnika, lekarza psychiatry - 15 pkt
- wskazana do realizacji zamowienia osoba z wyksztalceniem prawniczym
posiada aplikacje radcowskq lub adwokackq - 10 pkt

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob udziela poradnictwa
specjalistycznego we wlasciwej dla siebie branzy od co najmniej 1 roku - 5 pkt;

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob udziela poradnictwa
specjalistycznego we wlasciwej dla siebie branzy od co najmniej 2 lat - 10 pkt;

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe W wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa lub pedagoga -5 pkt;
- posiada 6 i ponad 6-/etnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na
stanowisku psychologa lub pedagoga - 10 pkt;

- posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i/lub mlodziezg- 10 pkt
- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 treningi umiejetnosci spotecznych
dla dzieci i/lub mlodziezy - 5 pkt;

- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 treningi umiejetnosci spotecznych
dla dzieci i/lub miodziezy - 10 pkt;

- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat wigcej niz 3 treningi umiejetnosci spotecznych
dla dzieci i/lub miodziezy - 20 pkt;

Czesé 4
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Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:

- posiada 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy- 5

pkt;
- posiada 6 i ponad 6-/etnie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi
przemocy - 10 pkt;
- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat minimum 1 grupe wsparcia dla 0sob

Czesé 5 doswiadczajgcych przemocy - 5 pkt

- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat minimum 2 grupy wsparcia dla 0s6b
doswiadczajgcych przemocy - 10 pkt

- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat minimum 3 grupy wsparcia dla 0sob
doswiadczajgcych przemocy - 20 pkt

- prowadzita w okresie ostatnich 5 lat wigcej niz 3 grupy wsparcia dla 0sob
doswiadczajgcych przemocy - 30 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:

- posiada 4-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa lub pedagoga w tym minimum 3-letnie w pracy z dzie¢mi/miodziezg, w tym
doswiadczajgcg przemocy - 5 pkt;

-posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa lub pedagoga w tym minimum 4-letnie w pracy z dzie¢mi/miodziezg, w tym
doswiadczajgcg przemocy - 10 pkt;

Cresé 6 - posiapla 6 i ponad 6-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na

stanowisku psychologa lub pedagoga w tym ponad 5-letnie w pracy z dzie¢mi i/lub

miodziezg, w tym doswiadczajgcq przemocy - 20 pkt

- prowadzila w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z tematyki przemocy - 5 pkt;

- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z tematyki przemocy - 10 pkt;

- prowadzila w okresie ostatnich 3 lat wigcej niz 3 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z tematyki przemocy - 20 pkt;

- Kazda ze wskazanych do realizacji zaméwienia osob posiada minimum 3-letnie
doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy lub udzielaniu
poradnictwa dla 0séb doswiadczajgcych przemocy - 10 pkt
- Kazda ze wskazanych do realizacji zaméwienia osob posiada minimum 5-letnie
doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy lub udzielaniu

Czes¢ 7 poradnictwa dla 0osob doswiadczajgcych przemocy - 20 pkt
- Kazda ze wskazanych do realizacji zaméwienia osob posiada 6 i ponad 6-
letnie doswiadczeni w pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy lub udzielaniu
poradnictwa dla 0sob doswiadczajgcych przemocy - 30 pkt
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada
swiadectwo/dyplom/certyfikat ukonczenia Studium Przeciwdzialania Przemocy - 10 pkt

- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamowienia osob posiada
doswiadczenie w opracowaniu dokumentu. Standardy ochrony matoletnich - 10 pkt
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 2-
letnie doswiadczenie w pracy lub wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego
lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy - 5 pkt
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 3-
letnie doswiadczenie w pracy lub wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego
lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy - 10 pkt
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 4-
letnie doswiadczenie w pracy lub wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego

Czes¢ 8
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lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy - 15 pkt
- Co najmniej jedna ze wskazanych do realizacji zaméwienia 0sob posiada minimum 5-
letnie doswiadczenie w pracy lub wspotpracy z jednostkami samorzqdu terytorialnego
lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy - 20 pkt
- Co najmniej dwie ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiadajg minimum
5- letnie doswiadczenie w pracy lub wspolpracy z jednostkami samorzgdu
terytorialnego lub jego jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy - 30 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing - 5 pkt;

- posiada 4-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing - 10 pkt;
- posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing - 15 pkt;
- posiada 6 i ponad 6-/etnie doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing -
20 pkt;

Czedc 9 - przeprowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 szkolenia z zakresu
tematycznego objetego przedmiotem zamdwienia - 5 pkt.
- przeprowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 4 szkolenia z zakresu
tematycznego objetego przedmiotem zamowienia - 10 pkt.
- przeprowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 5 szkolen z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 15 pkt.
- przeprowadzita w okresie ostatnich 3 wiecej niz 5 szkolen z zakresu tematycznego
objetego przedmiotem zamowienia - 20 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 3-letnie doswiadczenie w pracy z rodzinami zastepczymi- 5 pkt;
- posiada ponad 3-letnie doswiadczenie w pracy z rodzinami zastepczymi - 10 pkt;
Czesé 10 - posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w pracy z rodzinami zastepczymi - 20 pKt;
- prowadzila w okresie ostatnich 3 lat minimum 1 grupe wsparcia - 10 pkt
- prowadzila w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 grupy wsparcia - 15 pkt
- prowadzila w okresie ostatnich 3 lat wiecej niz 2 grupy wsparcia - 20 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:

- posiada 4-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa lub pedagoga w tym minimum 3-letnie w pracy z dziecmi/miodziezg - 5 pkt;
-posiada 5-letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na stanowisku
psychologa lub pedagoga w tym minimum 4-letnie w pracy z dzie¢mi/miodziezqg - 10
pkt;

- posiada 6 i ponad 6-/etnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu/na
stanowisku psychologa lub pedagoga w tym ponad 5-letnie w pracy z dzie¢mi i/lub
miodziezg - 20 pkt
- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 2 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z zakresy ksztattowania umiejetnosci spotecznych i zastepowania agresji - 5
pkt;

- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat minimum 3 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z t zakresy ksztattowania umiejetnosci spotecznych i zastepowania agresji -
10 pkt;

- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat wiecej niz 3 zajecia grupowe dla dzieci i/lub
miodziezy z zakresy ksztaltowania umiejetnosci spotecznych i zastgpowania agresji - 20

pkt;

Cze$é 11

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
Czes¢ 12 | - posiada doswiadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum
200 godzin - 10 pkt
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- posiada doswiadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum
300 godzin - 20 pkt

- posiada doswiadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum
400 godzin - 30 pkt

- posiada doswiadczenie w udzielaniu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum
500 godzin - 40 pkt

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w nauczaniu matematyki - 10 pkt

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w nauczaniu matematyki - 20 pkt

- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada doswiadczenie w

udzielaniu korepetycji z matematyki w wymiarze minimum 100 godzin - 10 pkt
- kazda ze wskazanych do realizacji zamowienia 0sob posiada doswiadczenie w
udzielaniu korepetycji z matematyki w wymiarze ponad 150 godzin - 20 pkt

Czesé 13

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada doswiadczenie W prowadzeniu treningu szybkiego czytania i efektywnej nauki
dla jednej grupy - 5 pkt

- posiada doswiadczenie w prowadzeniu treningow szybkiego czytania i efektywnej
nauki dla dwéch grup - 10 pkt

Czesé 14 - posiada doswiadczenie w prowadzeniu treningdw szybkiego czytania i efektywnej
nauki dla trzech grup - 20 pkt

- posiada doswiadczenie w prowadzeniu treningow szybkiego czytania i efektywnej

nauki dla czterech grup - 30 pkt
- posiada doswiadczenie w prowadzeniu treningow szybkiego czytania i efektywnej
nauki dla pieciu i wiecej grup - 40 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:

- posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 5 pkt

- posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 10 pkt

- posiada minimum 4-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 15 pkt

- posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajeé jez. angielskiego dla
Czesé 15 dzieci/mlodziezy - 20 pkt

-posiada minimum 6-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 25 pkt

-posiada minimum 7-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 30 pkt

-posiada minimum 8-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 35 pkt

-posiada minimum 9-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ jez. angielskiego dla
dzieci/mlodziezy - 40 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada 3-letnie doswiadczenie w pracy z dziecmi/miodziezg- 5 pkt;
-posiada 4-letnie doswiadczenie w pracy z dziecmi/mlodziezg - 10 pkt;
- posiada 5-letnie i ponad 5-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i/lub mlodziezg -
Czesc 16 20 pkt
- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat 2 zajecia grupowe rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoleczne i/lub w zakresie komunikacji - 5 pkt;
- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat 3 zajecia grupowe rozwijajqce kompetencje
emocjonalno-spoleczne i/lub w zakresie komunikacji - 10 pkt;
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- prowadzita w okresie ostatnich 3 lat 4 zajecia grupowe rozwijajqce kompetencje
emocjonalno-spoteczne i/lub w zakresie komunikacji - 15 pkt;
-prowadzila w okresie ostatnich 3 lat wiecej niz 4 zajecia grupowe rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spofeczne i/lub w zakresie komunikacji - 20 pkt;

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- Przeprowadzita dwa szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 5 pkt
- Przeprowadzita trzy szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 10 pkt
- Przeprowadzita cztery szkolenia z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 15 pkt

Cresé 17 - Przeprowadzita pie¢ szkolen z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 20 pkt

- Przeprowadzita szes¢ szkolen z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 25 pkt
- Przeprowadzita siedem szkolen z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 30 pkt
- Przeprowadzita osiem szkoler z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 35 pkt
- Przeprowadzila wigcej niz osiem szkolen z Porozumienia Bez Przemocy (NVC) - 40

pkt

Osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- Przeprowadzila minimum 50 godzin superwizji dla pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej zajmujgcych sie interwencjq kryzysowg - 10 pkt
- Przeprowadzila wigcej niz 50 godzin superwizji dla pracownikow jednostek

Czesé 18 organizacyjnych pomocy spolecznej zajmujgcych sie interwencjq kryzysowg - 20 pkt

- Przeprowadzita minimum 50 godzin superwizji dla pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej zajmujgcych sie pieczq zastepczqg - 10 pkt
-- Przeprowadzita wiecej niz 50 godzin superwizji dla pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej zajmujgcych sie pieczq zastepczqg - 20 pkt

Min. 1 osoba wyznaczona do realizacji zamowienia:
- posiada minimum 4-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi — 10 pkt

Czesé 19 - posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi — 20 pkt

- posiada minimum 6-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi — 30 pkt
- posiada minimum 7-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi — 40 pkt

16.5.

W przypadku, gdy Wykonawca nie poda w formularzu ofertowym informacji stanowigcych
podstawe przyznania punktow, Zamawiajqcy przyzna 0 punktow.

Punkty za kryterium ,,Aspekty spoteczne” przyznane zostang w skali punktowej od 0 do 10
punktow w nastepujgcy sposob:

- w przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamowienia osoby z
niepetnosprawnoscig — 0 pkt,

- za skierowanie do realizacji przedmiotu zamowienia min. I osoby z niepetnosprawnoscig
zatrudniong (przez Wykonawce) w wymiarze co najmniej 0,25 petnego wymiaru czasu pracy — 5
pkt,

- za skierowanie do realizacji przedmiotu zamowienia min. 1 osoby z niepetnosprawnoscig
zatrudniong (przez Wykonawcg) w wymiarze co najmniej 0,5 petnego wymiaru czasu pracy — 10

pkt.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy nalezy rozumiec jako petny wymiar czasu pracy dla
osoby z niepetnosprawnosciqg zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nieprzerwanie przez caly
okres trwania umowy na realizacje ustugi. Zamawiajgcy nie okresla rodzaju pracy, jaka ma by¢
wykonywana przez osobe niepetnosprawng w ramach realizacji przedmiotu zamowienia.

Zamawiajqcy przyzna punkty w kryterium ,, Aspekty spoteczne” na podstawie tresci oswiadczenia
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zawartego w Zatqgczniku nr 1 Formularz ofertowy. Jezeli Wykonawca nie zlozy oswiadczenia
w tym zakresie, Zamawiajqcy przyzna ofercie Wykonawcy w tym kryterium 0 punktow.

Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o ile oSwiadczyt
w Formularzu ofertowym Zze skieruje do realizacji przedmiotu zamowienia min. 1 osobe
z niepetnosprawnosciq zatrudniong w wymiarze co najmniej 0,25 pelnego wymiaru czasu pracy,
bedzie zobowigzany, dziatajgc z poszanowaniem zasad dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych, do przediozenia Zamawiajgcemu (w terminie wyznaczonym przez ZamawiajgCego,
ale nie pozniej niz w dniu zawarcia umowy) kserokopii potwierdzonych przez Wykonawce za
zgodnos¢ z  oryginalem  dokumentow  poswiadczajgcych  fakt  zatrudniania  osoby
z niepetnosprawnosciami tj.:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego,

2) umowy o prace wraz z zakresem obowiqzkow jakie osoba z niepetnosprawnosciq bedzie petni¢
przy realizacji przedmiotu zamowienia,

3) oswiadczenia dotyczqgcego wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez dang
osobe z niepetnosprawnoscigq.

W przypadku braku przediozenia w/w dokumentow w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
(jesli dokumenty sq wymagane w zwiqgzku z oswiadczeniem Wykonawcy), Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od podpisania umowy z przyczyn zawinionych przez tego Wykonawce oraz odrzucié
oferte tego Wykonawcy, jak tez moze dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej sposrod
pozostatych ofert ztozonych w postegpowaniu (nie podlegajgcych odrzuceniu).

INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe z niepetnosprawnosciq biorqcq udziat przy
realizacji przedmiotu zamowienia lub przez pracodawce (Wykonawce) przed zakonczeniem
okresu realizacji ustugi (okreslonego w umowie na realizacje ustugi), Wykonawca zobowigzany
Jjest powiadomié o tym fakcie Zamawiajgcego (forma pisemna / e-mail) w terminie do 3 dni liczgc
od dnia, w ktorym nastgpilo rozwiqzanie stosunku pracy, a takze do zatrudnienia na to miejsce
innej osoby spetniajgcej warunki oceniane w przedmiotowym kryterium oraz dostarczenia w/w
dokumentow dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzedniq osobgq.

W przypadku niedopetnienia obowiqzku zatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji
przedmiotu zamowienia osoby / 0sob z niepetnosprawnosciq (zgodnie z deklaracjg Wykonawcy),
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 1%
wartoSci wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc, w ktorym Wykonawca nie dopetnit tego
kryterium.

16.6. Oceng konicowq oferty dla danego zamowienia stanowié bedzie suma punktow oferty uzyskanych
W kryterium ,,Cena” i , doswiadczenie osoby/osob wyznaczonej/wskazanych do realizacji
zamowienia” oraz ,,Aspekt spoteczny”. Maksymalna liczba punktow jakq moze uzyskac
Wykonawca wynosi — 100 pkt. Obliczenia bedg prowadzone z doktadnoscig do 2 miejsc po
przecinku.

16.7. Sposrod ofert nie odrzuconych — spetniajgcych wymagane warunki, Zamawiajgcy wybierze oferte
najkorzystniejszq, tj. z najwiekszq liczbg punktow.

16.8. Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny, Zamawiajgcy wezwie wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do
zlozenia w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych zawierajgcych nowg ceng lub koszt.

16.9. W toku badania i oceny ztoZonych ofert Zamawiajgcy moze zZgdac udzielenia przez Wykonawce
Wyjasnienn dotyczgcych tresci zlozomych ofert oraz wyjasnien dotyczgcych oswiadczen.
Niedopuszczalne jest prowadzenie negocjacji pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcq
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dotyczqcych zlozonej oferty oraz z zastrzezeniem art. 223 ust. 2 ustawy Pzp, dokonywania
jakichkolwiek zmian w tresci ztoZonej oferty.

16.10. Jezeli zaoferowana cena lub jej istotne czesci sktadowe, wydajq si¢ razqgco niskie w stosunku do
przedmiotu zamowienia i budzq wagtpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zmowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub
wynikajqgcych z odrebnych przepisow, w szczegolnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamowienia
powigkszonej o nalezny podatek VAT lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert,
Zamawiajqcy zwraca sie o udzielenie wyjasnien, w tym zlozenie dowodow dotyczgcych wyliczenia
ceny. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razqco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy.
Zamawiajqcy odrzuca oferte Wykonawcy, ktory nie ztozyl wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, zZe oferta zawiera razqco niskq ceng w
stosunku do przedmiotu zamowienia.

16.11. Zamawiajgcy poprawi w ofercie oczywiste omytki pisarskie oraz oczywiste omytki rachunkowe,
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanych poprawek — niezwfocznie
zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

16.12. Zamawiajgcy poprawi w ofercie inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty ze SWZ
niepowodujqce istotnych zmian w tresci oferty- niezwlocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce,
ktorego oferta zostata poprawiona. Oferta Wykonawcy, ktory w terminie wskazanym przez
Zamawiajqgcego nie zgodzil si¢ na poprawienie takiej omytki, podlega odrzuceniu.

16.13. Zamawiajgcy udzieli zamodwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada Wszystkim
wymaganiom zawartym w ustawie Pzp oraz SWZ oraz zostanie oceniona jako najkorzystniejsza
oferta w oparciu o podane w niniejszym rozdziale kryteria wyboru ofert.

2. Dodaje sie 18.9 SWZ o nastepujacym brzmieniu:

., Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o ile oswiadczyt w

Formularzu ofertowym Ze skieruje do realizacji przedmiotu zamowienia min. I osobe z

niepetnosprawnosciq zatrudniong w wymiarze co najmniej 0,25 petnego wymiaru czasu pracy,

bedzie zobowigzany, dzialajgc z poszanowaniem zasad dotyczgcych przetwarzania danych

osobowych, do przediozenia Zamawiajgcemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego,

ale nie pozniej niz w dniu zawarcia umowy) kserokopii potwierdzonych przez Wykonawce za

zgodnos¢ z oryginalem dokumentow poswiadczajqcych fakt zatrudniania osoby z

niepetnosprawnosciami tj.:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego,

2)umowy o pracg wraz z zakresem obowiqzkow jakie osoba z niepelnosprawnosciq bedzie
petnic¢ przy realizacji przedmiotu zamowienia,

3) oswiadczenia dotyczqcego wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez dang
osobe z niepetnosprawnosciq.”

3. 14.2. SWZ otrzymuje brzmienie:

,, Termin sktadania ofert: 18.03.2025 r. godz. 14.:00.:00.”
4. 14.3 SWZ otrzymuje brzmienie:

., Termin otwarcia ofert: 18.03.2025 r. godz. 14:05.”
5. 11.1 SWZ otrzymuje brzmienie:

., Wykonawca jest zwiqzany ofertq nie dtuzej niz 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
przy czym pierwszym dniem terminu zwiqgzania ofertq jest dzien, w ktorym uplywa termin
sktadania ofert, tj. do dnia 16 kwietnia 2025 r.”

6. Zamawiajacy w gldwnym dokumencie SWZ (w stopce) wymienia zestaw logotypow.
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Zamawiajacy jako zalacznik nr 1 do niniejszego pisma zalacza ujednolicona SWZ
(uwzgledniajgcy ww. zmiany) — plik 0 nazwie Zalacznikl_do_pisma_ujednoliconaSWZ.pdf

Zamawiajacy jako zalacznik nr 2 do niniejszego pisma zalacza poprawiony zalacznik
nr 1 do SWZ Formularz ofertowy i zalacznik nr 2 (w zalaczniku nr 2 brak zmian).
W Formularzu ofertowym dodano pole zawierajace oSwiadczenie dotyczace Kryterium
.Aspekt Spoteczny” — plik 0 nazwie Zalacznik2_do_pisma_Zalacznik_nr_1 nr_2_SWZ.doc

Zamawiajacy jako zalacznik nr 3 do niniejszego pisma zalgcza poprawiony zalacznik
nr 6 do SWZ, w ktérym dodano pkt 50 o treéci (plik o nazwie
Zalacznik3_do_pisma_Zalacznik_nr6_IPU_SWZ_poprawiony.pdf):

,,(Regulacja bedzie wprowadzona do umowy pod warunkiem, ze Wykonawca, ktérego oferta
zostafa uznana za najkorzystniejszg oswiadczy/ i udokumentowa/ zgodnie z SWZ przed
zawarciem umowy, ze skieruje do realizacji przedmiotu zamdwienia min. I osobe z
niepetnosprawnosciq zatrudniong w wymiarze co najmniej 0,25 petnego wymiaru czasu pracy)
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobg z niepetnosprawnoscig biorqcq udziat
przy realizacji przedmiotu zamowienia lub przez pracodawce (Wykonawce) przed zakonczeniem
okresu realizacji ustugi (okreslonego w umowie na realizacje ustugi), Wykonawca zobowigzany
jest powiadomié o tym fakcie Zamawiajgcego (forma pisemna / e-mail) w terminie do 3 dni
liczgc od dnia, w ktorym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, a takze do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby spefniajgcej warunki oceniane w przedmiotowym kryterium oraz
dostarczenia w/w dokumentow dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy z
poprzednig osobg.

W przypadku niedopeinienia obowigzku zatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji
przedmiotu zamowienia osoby / o0sob z niepetnosprawnoscig (zgodnie z deklaracjg
Wykonawcy), Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w
wysokosci 1% wartosci wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc, w ktorym Wykonawca nie
dopetnit tego kryterium.”

Zamawiajacy jako zatacznik nr 4 do niniejszego pisma zalacza ogloszenie o zmianie
ogloszenia 2025/BZP 00145702/01 z dnia 2025-03-13 zawierajacy zmiany stanowiace

konsekwencje ww. zmian w SWZ (kryterium oceny ofert, termin skladania oferty,
termin otwarcia ofert, termin zwiazania oferta).
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