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Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym, o
ktorym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej ,,ustawg pzp” na realizacje zadnia pn. ,,Obstuga
wyjazdu zagranicznego uczniéw, opiekunow i nauczycieli ze szko6t dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sokolski w ramach programu Erasmus +”.

Zarzad Powiatu Sokdlskiego, jako Zamawiajgcy, na podstawie art. 284 ust. 1 i 2
ustawy pzp, informuje o zlozonych przez uczestnikbéw postepowania wnioskach o
wyjasnienie o wyjasnienie zapisdw Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

Ponizej tre$¢ pytan i odpowiedzi Zamawiajgcego:

Pytanie nr 1:

W zwigzku z zapisami Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ), a w szczegdlnosci
wymogiem okreslonym w art. 95 ustawy Pzp dotyczgcym zatrudnienia przez wykonawce i
podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych czynnosci w ramach
realizacji zamowienia, wnosimy o zmiane tresci SWZ w tym zakresie.

Z art. 95 ustawy pzp wynika obowigzek okreslenia wymagan zwigzanych z zatrudnieniem
przez Wykonawce i podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych
wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia, jezeli
wykonanie tych czynnoéci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), Zamawiajgcy
w szczegoOtowym opisie przedmiotu zamowienia okresla:

1) rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjg zaméwienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce osbéb
wykonujgcych czynno$ci w trakcie realizacji zaméwienia;

2) sposob weryfikacji zatrudnienia tych oséb;

3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnianiem tych os6b oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan.
Wykonawca Inventum Sp. z 0.0 powotujgc sie na wilasne doswiadczenie zwigzane z
realizacjg tozsamych zamowien zauwaza, ze realizacja takiego zapisu bedzie niemozliwa.
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Hotele nie chcg ujawnia¢ informacji dotyczgcych zatrudnienia swoich pracownikow w
kontekscie wymagan wynikajgcych z art. 95 ustawy Pzp moze opiera¢ sie na kilku
kluczowych kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych, poufnoscig oraz specyfikg
branzy hotelarskiej. Oto niektére argumenty, ktdre mogg uzasadniaé brak zgody na
ujawnienie takich informaciji:

1. Ochrona danych osobowych: Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
w tym z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), dane
dotyczgce zatrudnienia, w tym informacje o pracownikach hotelu, sg uznawane za dane
wrazliwe. Hotel jako administrator danych osobowych ma obowigzek zapewnienia
odpowiedniego poziomu ochrony tych danych, a ujawnienie informaciji o zatrudnieniu moze
naruszac¢ przepisy dotyczgce prywatnosci pracownikow, co stanowitoby ryzyko naruszenia
prawa

2. Ryzyko naruszenia przepisdw prawa pracy: Hotele mogg réwniez argumentowac, ze
ujawnienie szczegotdw dotyczacych zatrudnienia, takich jak konkretni pracownicy
wykonujgcy okreslone czynnosci, moze prowadzi¢ do nieporozumien lub naruszenia
przepisdbw prawa pracy, w tym dotyczacych warunkéw zatrudnienia czy rozliczeh z
pracownikami. Takie informacje mogtyby réwniez sta¢ sie podstawg roszczen lub kontroli,
ktére mogg prowadzi¢ do niepotrzebnych komplikacji prawnych.

W wielu przypadkach, szczegolnie w branzy hotelarskiej, cze$¢ pracownikow moze byé
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, co nie wigze sie z
wymaganiami dotyczgcymi zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Jest to powszechnie
akceptowana praktyka w Grecji, szczegodlnie w okresach o duzym natezeniu pracy, jak w
sezonie turystycznym. Zatrudnienie na umowe o prace moze by¢ w takich przypadkach
trudne do zrealizowania ze wzgledu na zmienno$¢ zapotrzebowania na pracownikéw oraz
krotkoterminowy charakter zatrudnieni. Z tego powodu hotel moze uznaé, ze wymogi
wskazane w artykule 95 ustawy Pzp nie dotyczg wszystkich pracownikéw wykonujgcych
czynnosci w ramach realizacji zamowienia.

W Greciji, zwtaszcza w sektorach takich jak turystyka, ustugi gastronomiczne i hotelarstwo,
czesto zatrudnia sie pracownikdéw na krotki okres lub w ramach projektow, ktére mogag
wymagac elastycznosci w zatrudnieniu. W takich przypadkach, zamiast umowy o prace,
korzysta sie z innych form zatrudnienia, takich jak umowy zlecenia lub o dzieto.
Wprowadzenie umowy o prace w takich sytuacjach mogtoby by¢ niepraktyczne i kosztowne
dla wykonawcy.

Hotele mogg uznacé, ze ujawnienie szczegdtowych danych dotyczgcych zatrudnienia w
kontekscie realizacji zamowienia jest problematyczne z uwagi na ochrone danych
osobowych, ochrone poufnosci informacji wewnetrznych firmy oraz specyfike branzy, ktéra
wymaga elastycznosci w zakresie zatrudnienia pracownikow.

Zgodnie z greckim prawem pracy, pracownicy zatrudniani na podstawie umowy o prace
podlegajg Scisle okreslonym zasadom i przepisom dotyczagcym warunkdw pracy, takich jak
minimalne wynagrodzenie, czas pracy, odpoczynki, ubezpieczenia spoteczne i inne
uprawnienia. Jesli wykonawca (lub podwykonawca) nie jest w stanie spetni¢ tych wymogéw
lub nie ma wystarczajacej liczby pracownikéw gotowych do pracy na takich warunkach,
moze napotkac trudnosci w zatrudnieniu ich na umowe o prace. W szczegdlnosci, w
kontekscie swiadczenia ustug w ramach tego zamowienia, zmienne zapotrzebowanie na
liczby oséb wykonujgcych poszczegolne czynnosci w réznych okresach czasu oraz
specyfika pracy zwigzana z obstugg recepcji i czynnosciami kancelaryjnymi, moga
powodowac trudnosci w spetnieniu wymogu zatrudnienia na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy przez caty okres trwania zamowienia.



W nawigzaniu do zapisow w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ) oraz w
szczegolnosci do wymogu okreslenia wymagan dotyczgcych zatrudnienia przez wykonawce
i podwykonawce o0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia na
podstawie stosunku pracy, w pismie przedstawiono argumenty, ktére uzasadniajg trudnosci
w spefnieniu tych wymagan przez hotele.

Podsumowujgc, powyzsze gtéwne argumenty przedstawiajg sie nastepujaco:

. Ochrona danych osobowych — ujawnienie szczegoétowych informacji o zatrudnieniu
pracownikéw, w tym danych wrazliwych, narusza przepisy RODO, co stanowi ryzyko
naruszenia prawa.

. Ryzyko naruszenia przepiséw prawa pracy — ujawnienie informacji o zatrudnieniu
pracownikéw moze prowadzi¢ do nieporozumien lub naruszenia prawa pracy, a takze do
niepotrzebnych komplikacji prawnych.

. Specyfika zatrudnienia w branzy hotelarskiej — w Grecji w turystyce i hotelarstwie
powszechnie stosuje sie umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia lub o dzieto), ktére sg
bardziej elastyczne i odpowiednie w kontekscie sezonowych i zmiennych potrzeb
zatrudnienia.

. Trudnosci w spetnieniu wymogdéw zatrudnienia na umowe o prace — zmiennosé
zapotrzebowania na personel oraz specyfika pracy (np. obstuga recepcji) mogg utrudniac
realizacje zamodwienia w petnym wymiarze czasu pracy na umowe o prace.

Zatem, w celu umozliwienia prawidtowej realizacji zamowienia, wnioskujemy o modyfikacje
warunkéw SWZ w tym zakresie. Bedziemy wdzieczni za rozwazenie naszej propozycji oraz
ewentualng zmiane zapisu w SWZ, ktoéra pozwoli na realistyczng i skuteczng realizacje
zamowienia w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Odpowiedz nr 1:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacie SWZ w tym zakresie.

Jednoczesnie Zamawiajgcy na podstawie 286 ust. 1 i 5 ustawy pzp, informuje o
modyfikacji SWZ, w nastepujacym zakresie:

Rozdziat IX ,Warunki udziatu w postepowaniu” pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg okreslone
przez Zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu, w zakresie:

1) zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym:

Zamawiajacy nie stawia szczeg6towego warunku w tym zakresie,

2) uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o
ile wynika to z odrebnych przepisow:

Zamawiajacy nie stawia szczeg6towego warunku w tym zakresie,

3) sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j:

Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetlniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia na kwote nie mniejsza niz 100
000,00 PLN (sto tysiecy ztotych 00/100)

4) zdolnosci technicznej lub zawodowe;j:



Zamawiajacy uzna ww. warunek za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert ( a jezeli
okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie) nalezycie
wykonat lub wykonuje, co najmniej jedna ustuge, polegajaca na:
a) swiadczeniu ustugi hotelarskiej i restauracyjnej za granica dla minimum
20 osob,

Rozdziat X| ,Oswiadczenia wstepnie i podmiotowe $rodki dowodowe” pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4. Podmiotowe srodki dowodowe sktadane na wezwanie Zamawiajacego:

Stosownie do art. 274 ust. 1 ustawy pzp, Zamawiajacy przed udzieleniem zamowienia, w
zakresie wykazania spetnienia przez Wykonawce warunku braku podstaw do wykluczenia oraz
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu (o ile dotyczy), wezwie Wykonawce, ktorego
oferta zostata najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 5 dni, terminie
aktualnych na dzieh ztozenia nastepujgcych oswiadczen lub dokumentow:

a) w celu braku podstaw wykluczenia z udziatu w postepowaniu:
1) informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:
- art. 108 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy pzp

- art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy pzp, dotyczacej orzeczenia zakazu ubiegania sie 0
zamowienie publiczne tytutem srodka karnego, sporzgadzonej nie wczesniej niz 6
miesiecy przed jej ztozeniem,
2) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, w zakresie okreslonym w art. 109 ust. 1 pkt
4 ustawy pzp sporzgdzonych nie wczesniej niz 3 miesigce przez jej ztozeniem,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencii,
3) oswiadczenia Wykonawcy o aktualnoéci informacji zawartych w oswiadczeniu, o
ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy pzp, w zakresie podstawy wykluczenia z
postepowania z art. 108 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5i 6 — Zatagcznik nr 4 do SWZ,

4) oswiadczenia Podmiotu udostepniajgcego zasoby o aktualnosci informaciji
zawartych w oswiadczeniu o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, tego
podmiotu, w zakresie podstawy wykluczenia z postepowania z art. 108 ust. 1 pkt 1,
2, 3, 4 i 6 — dotyczy Wykonawcow, ktorzy w celu potwierdzenia spetnienia warunkow
udziatu w postepowaniu wskazali w ofercie, iz polegajg na zdolnosci lub sytuaciji
podmiotoéw udostepniajgcych zasoby — Zatgcznik nr 4a do SWZ.

b) w celu potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

1) wykaz ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen powtarzajgcych sie lub
cigglych rowniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonywania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane - Zatacznik Nr 9 do SWZ oraz zatgczeniem
dowodow okreslajgcych, czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje bgdz inne
dokumenty sporzgdzone przed podmiot, na rzecz ktdérego ustugi zostaty
wykonane, a w przypadku Swiadczen powtarzajgcych sie lub cigglych sa
wykonywane, a jezeli Wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego, nie jest w
stanie uzyska¢ tych dokumentow — oswiadczenie wykonawcy; w przypadku
Swiadczen powtarzajgcych sie lub ciggtych nadal wykonywanych referencje bgdz
inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny by¢
wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy;




2) dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnoSci zwigzanej z
przedmiotem zamdwienia ze wskazaniem sumy gwarancyjnej tego
ubezpieczenia;

3) zaswiadczenia wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego, potwierdzajgcego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw i optat, w zakresie art. 109 ust. 1
pkt 1 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed jego ztozeniem, a
w przypadku zalegania z optacaniem podatkow lub opfat wraz z zaswiadczeniem
Zamawiajgcy zgda ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych, ze przed uptywem
terminu sktadania ofert wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkow lub
optat wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie
sptat tych naleznosci;

4) zaswiadczenia albo innego dokumentu wiasciwej terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub wtasciwego oddziatu
regionalnego lub wiasciwej placowki terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed jego ztozeniem, a w przypadku
zalegania z opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz
z zaswiadczeniem albo innym dokumentem Zamawiajgcy Zzada zilozenia
dokumentéw potwierdzajgcych, ze przed uptywem terminu skitadania ofert
wykonawca dokonat ptatnosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w
sprawie spfat tych naleznosci;

5. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zamiast:
a) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4.1 ppkt 1 lit.a —
skfada informacje z odpowiedniego rejestru, takiego jak rejestr sgdowy, albo, w przypadku
braku takiego rejestru, inny rownowazny dokument wydany przez wtasciwy organ sgdowy lub
administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub
miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej dotyczy informacja albo dokument, w zakresie art.
108 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy Pzp
Dokument, powinien by¢ wystawiony nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed jego ztozeniem
b) odpisu albo informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérym mowa wyzej — sklada dokument lub
dokumenty wystawione w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji, nie ogtoszono upadtosci, jego
dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zawieszona ani nie znajduje sie on w innej tego rodzaju
sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej
procedury. Dokumenty te powinny by¢ wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed ich
zlozeniem. ,,

Rozdziat XVIII ,Przedmiotowe Srodki dowodowe” otrzymuje brzmienie:
,1. Zamawiajgcy zgda ztozenia wraz z ofertg przedmiotowych srodkéw dowodowych.

2. Przedmiotowym srodkiem dowodowym jest potwierdzenie posiadania rezerwacji w hotelu
wskazanym w Formularzu Oferty Wykonawcy otrzymane przez Oferenta z hotelu wskazanego w



Formularzu Oferty w postaci wydruku wiadomosci email otrzymanej przez wykonawce z adresu
skrzynki pocztowej hotelu lub o$wiadczenia osoby reprezentujgcej hotel zawierajgcego pieczec
obiektu i podpis lub przygotowanego na papierze firmowym.

Rezerwacja musi zawiera¢ nastepujgce informacje:

- okresu, na ktéry zarezerwowany jest hotel,

- liczbe oso6b dot. rezerwacii,

- informacje, ze rezerwacja dot. grup mtodziezowych.

3. Zamawiajgcy informuje, ze dziatajgc na podstawie art. 107 ust. 2 ustawy Pzp przewiduje,
ze w sytuacji, w ktorej Wykonawca nie ztozyt przedmiotowych srodkow dowodowych lub ztozone
przedmiotowe Srodki dowodowe sg niekompletne, Zamawiajacy jednokrotnie wezwie do ich
ztozenia lub uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

4. Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcdw wyjasnien dotyczgcych tresci przedmiotowych
srodkéw dowodowych.
5. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej, sporzgdzone w jezyku obcym przekazuje sie wraz z

ttumaczeniem na jezyk polski. ,,

Rozdziat XIX ,Opis przygotowania oferty” pkt 3 otrzymuije brzmienie:
»3.Zawartos¢ oferty
Do oferty nalezy dotaczy¢:

1)  formularz ofertowy, sporzgdzony zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do SWZ w formie
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub w postaci
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym,

2)  oswiadczenie Wykonawcy/Wykonawcow, o ktérym mowa w art. 125 ust.1 ustawy pzp o
braku podstaw do wykluczenia z postepowania — Zatacznik nr 3 do SWZ (w przypadku

Wykonawcdw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia, sktada kazdy z
Wykonawcéw),

3)  Oswiadczenia Podmiotu udostepniajgcego zasoby o braku podstaw do wykluczenia tego
podmiotu z postepowania oraz odpowiednio spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu w zakresie, w jakim wykonawca powotuje sie na jego zasoby — Zatacznik
nr 3a do SWZ — jezeli dotyczy,

4) petnomocnictwo, upowazniajgce do ztozenia oferty, w postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Dopuszcza sie ztozenie elektronicznej kopii (skanu) petnomocnictwa sporzgdzonego
uprzednio w formie pisemnej, w formie elektronicznego poswiadczenia sporzgdzonego
stosownie do art. 97 § 2 ustawy — Prawo o notariacie ktére to poswiadczenie notariusz
opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, badz tez poprzez opatrzenie skanu
petnomocnictwa sporzgdzonego uprzednio w formie pisemnej kwalifikowanym podpisem,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym mocodawcy— jezeli dotyczy,

5)  oswiadczenia Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia,
sktadanego na podstawie art. 117 ust. 4 ustawy pzp na druku stanowigcym Zatgcznik nr
6 do SWZ — o ile dotyczy,

6) petnomocnictwo dla petnomocnika do reprezentowania w postepowaniu Wykonawcéw
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia w postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Dopuszcza sie ziozenie elektronicznej kopii (skanu) petnomocnictwa sporzgdzonego
uprzednio w formie pisemnej, w formie elektronicznego pos$wiadczenia sporzgdzonego
stosownie do art. 97 § 2 ustawy — Prawo o notariacie, ktére to poswiadczenie notariusz



opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, badz tez poprzez opatrzenie skanu
petnomocnictwa sporzgdzonego uprzednio w formie pisemnej kwalifikowanym podpisem,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym mocodawcy— jezeli dotyczy,

7)  odpis lub informacje z Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub innego wiasciwego rejestru w odniesieniu do Wykonawcy,
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamoéwienie (jezeli dotyczy), jak rowniez w
odniesieniu do podmiotéw udostepniajgcych zasoby (jezeli dotyczy) chyba ze
Zamawiajgcy moze je uzyskac za pomocg bezptatnych i ogélnodostepnych baz danych,
o ile Wykonawca wskazat dane umozliwiajgce dostep do tych dokumentow,

8) Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do oddania Wykonawcy do dyspozyciji
niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji danego zaméwienia lub inny podmiotowy
Ssrodek dowodowy potwierdzajgcy, ze Wykonawca realizujgc zamowienie, bedzie
dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw wraz z petnomocnictwami, jezeli
prawo do podpisania danego zobowigzania nie wynika z dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 4 (Zatacznik nr 8 do SWZ); (jezeli dotyczy)

9) Przedmiotowe $rodki dowodowe

Zamawiajgcy w zatgczeniu przedktada Zatgcznik nr 9 - Wz6r wykazu ustug.

Rozdziat XX ,Spos6b oraz termin sktadania ofert” otrzymuje brzmienie:
»,1. Oferte wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 03 kwietnia 2025 r. do godz. 10:00.
2. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 03 kwietnia 2025 r. o godzinie 10:30”

Rozdziat XlII ,Termin zwigzania ofertg” pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,Wykonawca jest zwigzany ofertg do dnia 02 maja 2025 r. Pierwszym dniem terminu zwigzania
ofertg jest dzien, w ktérym uptywa termin sktadania ofert.”

P i Ot r Elektronicznie podpisany

przez Piotr Re¢ko
Data: 2025.03.27

Recko a5 10100
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