WZOR UMOWY W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLENIA
dla osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy

UMOWA nr .../12023/FP
w sprawie organizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

W dniu ........... 2023r. pomigdzy:

1. Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Staroste Powiatu Skarzyskiego w imieniu ktorego dziata
Pan .....ccoeeeee Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zwanym dalej
»Zamawiajacym”

oraz

2. Organizatorem szkolenia: (Nazwa i adreS)..cceeeeeeceeererercecernserescecncasesascacacns reprezentowanym przez
(imi¢ 1  nazwisko  osoby  uprawnionej do  reprezentowania  jednostki, stanowisko)
.................................................. posiadajagcym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych nr
....................... wydany przez Wojewodzki Urzad Pracy w .....c.cceeveveeenenenee. ZWanym  dalej

»Wykonawcg” zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1

=

Na podstawie niniejszej umowy zamawiajacy udostgpnia dane osobowe uczestnikéw szkolenia.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze jako zna przepisy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. L 119 z 4.5.2016, s. 1.) dalej RODO i bedzie ich przestrzegat.

3. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania poufnosci udostepnionych danych w trakcie obowiazywania
umowy oraz do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu w tajemnicy udostepnionych mu danych.

4. Udostepnione dane przez Zamawiajacego beda wykorzystywane tylko i wylacznie w celu realizacji ustugi
szkoleniowej, o ktorej] mowa w §2.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do niewykorzystywania udostgpnionych danych w celach innych niz zwigzane

z realizacjg niniejszej umowy.

§2

Zamawiajacy dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia pod nazwg i w zakresie t€mMAatyCZNYM: ..eceverereesecesesossscncacesesnes dladla
1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej jako osoba bezrobotna
zgodnie z programem przedtozonym Zamawiajacemu w ofercie szkolenia oraz obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecictnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Szczegdtowy zakres szkolenia
okresla program, bedacy zatacznikiem do niniejszej umowy.

2. Koszt szkolenia 1 uczestnika ustala si¢ W WysoKoSCi: veueenenne. Zh sfownie: coovvveiiiniiiiiiiiiiiiiiiienan 0/100
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ....... zt

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do rozpoczgcia szkolenia w dniu .............. i zakonczenia W dnil ....ovvuveeen..
Szkolenie obejmowaé bedzie ogdtem ........ godzin edukacyjnych , w tym:
- zajecia teoretyczne. ..... godzin,
- zajecia praktyczne: ...... godzin,

Miejsce szkolenia:
Zaj¢Cia tEOTEtYCZNE: tuevrvururneneennns
zajgcia praktyCzne: ..oeeeeececeeneeeenns
4. Przyjecia na szkolenie na podstawie pisemnego imiennego skierowania wydanego osobie bezrobotnej przez
Zamawiajacego, z ktorym osoba zglosi si¢ pierwszego dnia zajgc.
5. Zapewnienia odpowiedniego sprzgtu i pomocy (materiatow) dydaktycznych do potrzeb okre§lonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki zgodnie z przepisami:
a) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r., poz. 1386),
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),



c) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 grudnia 2020 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2351),

d) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 stycznia 2019r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U.
z 2019r., poz. 67).

Ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w  zwiagzku ze szkoleniem

oraz w drodze do miejsca szkolenia iz powrotem osobe skierowana na szkolenie, ktora:

a) nie posiada z tytulu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz. 735 z pozn.
zm.) ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia;

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub ztozyta wniosek 0 wpis do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej i zdecyduje si¢ ukonczy¢ przedmiotowe szkolenie- ubezpieczenie musi nastapic
od dnia powzigcia informacji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu do dnia zakonczenia
szkolenia.

Prowadzenia postepowania z tytutu wypadkoéw powstalych w czasie szkolenia oraz w drodze do i z miejsca

szkolenia, m.in. poprzez: ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadku; sporzadzenie dokumentacji

powypadkowej; przygotowanie karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w

zwigzku z otrzymang informacja o wypadku; powiadomienie Zamawiajacego niezwlocznie o zaistniatym

wypadku, wraz z przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowej.

Jednostka szkolaca nie ma obowigzku ubezpieczania uczestnikow szkolenia posiadajacych prawo do

stypendium od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do

miejsca szkolenia i z powrotem. W przypadku dokonania w/w ubezpieczenia, poniesiony wydatek na
ubezpieczenie nie moze wptywac na ceng szkolenia.

§3

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz
techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia beda przeprowadzone
przez wykwalifikowanych wykladowcow posiadajacych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
prowadzenia zajec.

§4

Wykonujac zobowigzanie okres§lone w § 2 Wykonawca zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1.

N

Przekazania do PUP harmonogramu zaje¢ (w formie elektronicznej i papierowej) obejmujacego peing

realizacje programu najpo6zniej na 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia,

a) pisemnego informowania Zamawiajacego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajg¢
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

b) w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy — informowania o tym fakcie
najp6zniej w dniu zaistnienia okolicznosci ,

C) przedstawienia na piSmie propozycji zmian w harmonogramie w terminie 3 dni od zaistnienia okoliczno$ci
wymienionych pod lit. b.

d) Wykonawca nie moze bez wiedzy i zgody Zamawiajacego samowolnie lub na prosbe osob szkolonych
skraca¢ lub zmieniaé¢ czasu trwania szkolenia.

Systematycznej oceny postepéw w nauce uczestnika szkolenia.

Dokumentowania potwierdzenia otrzymania materialtdow dydaktycznych przez uczestnikow szkolenia

/w przypadku ich wydania/.

Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia poprzez:

a) Prowadzenie na biezaco imiennej listy obecnosci uczestnika (potwierdzajacego swoj udzial w zajeciach
wiasnorgcznym podpisem) sporzadzonej zgodnie z zatacznikiem, ktora nastepnie nalezy dostarczy¢ wraz z
dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnosci do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
niezwlocznie po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego podczas trwania szkolenia, nie pdzniej
jednak niz do drugiego dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca — celem wiasciwego naliczenia i
wyptacenia stypendium dla uczestnika szkolenia
Nie dostarczenie listy obecnos$ci w wyzej podanym terminie powoduje powstanie u Wykonawcy obowigzku
zwrotu nadplaty stypendium szkoleniowego przez Wykonawce (o ile nadptata wystapi).

b) usprawiedliwianie absencji osoby bezrobotnej na szkoleniu z powodu choroby na podstawie zwolnienia
lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA (na druku nalezy dokona¢ wpisu dotyczacego
daty dostarczenia zwolnienia lekarskiego) lub na podstawie odrgbnych przepisow na mocy ktorych
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego



9.

w razie choroby lub macierzynstwa.

c) nie dopuszczenie uczestnika szkolenia do kontynuowania szkolenia w sytuacji gdy uczestnik szkolenia nie
usprawiedliwi nieobecnos$ci na szkoleniu spowodowanej choroba na podstawie zwolnienia lekarskiego
wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA i w trybie natychmiastowym poinformowaé¢ w formie
pisemnej Powiatowy Urzad Pracy o zaistnialej sytuacji pod rygorem odstapienia od wyplacenia
Wykonawcy wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust 3,

d) usprawiedliwianie absencji osoby bezrobotnej na szkoleniu na podstawie dokumentu potwierdzajacego
okoliczno$¢ obowigzku stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej .

e) informowanie telefoniczne i pisemne Zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika szkolenia, w dwoch kolejnych dniach zaje¢ szkoleniowych oraz o wypadkach rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie ,

f) niezwloczne pisemne i telefoniczne zawiadamianie Zamawiajacego o wszelkich problemach
wystepujacych podczas trwania szkolenia, w szczegolnosci zakltdcania przebiegu szkolenia przez osobe
skierowang oraz fakcie uchylania si¢ uczestnika szkolenia od przystapienia do zaliczen, sprawdzianow,
egzaminow.

Prowadzenia nastepujacej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) arkusza organizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposob kontaktowania sie z konsultantem,
terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow ksztalcenia- w przypadku zajgé
prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegtose,

c) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta, w przypadku zajeé¢
prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegltosé,

d) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaly przeprowadzone.

Wydania uczestnikowi szkolenia po jego pozytywnym zakonczeniu zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacego numer z rejestru; imi¢

i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos$¢; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie; formg¢ i nazwe

szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce 1 datg¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych;
podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

Poinformowania Zamawiajacego w formie pisemnej o przyczynach nie wystawienia uczestnikowi szkolenia

zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji jezeli

taka sytuacja miataby miejsce.

Prowadzenia rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a

w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia

i dat¢ wydania za§wiadczenia.

Zbadania opinii uczestnika szkolenia za pomocg ankiety stuzacej do oceny szkolenia (zgodnie z wzorem

zatgczonym do oferty) i przedstawienia Zleceniodawcy w/w ankiety wraz z analiza po zakonczeniu szkolenia.

10. Oznaczenia zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiajacego wszelkich mozliwych dokumentow

zwigzanych z realizacjg szkolenia, w szczegdlnosci:

a) dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,

b) materiatdw szkoleniowych,

¢) pomieszczen w ktorych realizowane bedzie szkolenie,

d) dokumentacji dotyczacej szkolenia ( np. dziennika zaje¢, ankiet ).

11. Wystawienia i dostarczenia Zamawiajagcemu Faktury w ciagu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia wraz z

wymaganymi do rozliczenia dokumentami o ktérych mowa w § 5 ust 3. Faktura ma zawiera¢ uzgodnione na
podstawie ztozonej oferty wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenie oraz ewentualny koszt ubezpieczenia
NNW w sytuacji gdy obowiazek takiego ubezpieczenia wyniknie zgodnie z § 2 ust 6 niniejszej umowy.

§5

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:



N

Skierowania na szkolenie 1 osoby.

Poinformowania o koniecznosci ubezpieczenia osoby skierowanej nie posiadajacej z tytulu uczestnictwa
w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow.

Uiszczenia nalezno$ci za przeprowadzone szkolenie w wysoko$ci kwoty brutto ............. z} (stownie
.................. ) zgodnie ze ztozong oferta oraz za ewentualny koszt ubezpieczenia NNW na wskazane konto
bankowe Wykonawcy w (nazwa banku, numer Konta) .....ccceeeeieeenverierneceracerosnenanans na warunkach:

po prawidlowym przeprowadzeniu szkolenia, na podstawie prawidlowo wystawionej faktury doreczonej
Zamawiajacemu wraz z wymaganymi do rozliczenia dokumentami w terminie do 30 dni od dnia wplywu
faktury wraz z zestawieniem kategorii wydatkow objetych fakturs.
Dokumenty wymagane do rozliczenia:
» informacja o zakonczonym szkoleniu,
» oryginat listy obecnosci na szkoleniu o ktorej mowa w § 4 ust 4a niniejszej umowy,
= kserokopia potwierdzenia otrzymania materialdéw dydaktycznych przez uczestnika szkolenia/ jezeli
otrzymat
= kserokopia dziennika zaj¢¢ z realizacji materiatu /tematow/
» kserokopia zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji
* wynik badania opinii uczestnika szkolenia i analiz¢ tych wynikow,
= kserokopia dokumentu potwierdzajacego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow /w sytuacji wystapienia obowiazku objecia ubezpieczeniem/
= zestawienie kategorii wydatkow do faktury.
Kserokopie w/w dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.
Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
W przypadku braku srodkéw na koncie bankowym Powiatowego Urzgdu Pracy termin ptatno$ci moze ulec
przesunigciu i w takiej sytuacji Wykonaweca nie bedzie naliczal odsetek za zwtoke.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do wykonania ustugi i/lub niedostarczenia kompletu dokumentow
wymaganych do rozliczenia faktury Zamawiajacy nie dokona zaptaty naleznosci do czasu uzupetnienia i
poprawienia wykonanej ustugi i dostarczenia dokumentéw. Termin 30 dni jest liczony od dnia dostarczenia
kompletu dokumentow wymaganych do rozliczenia szkolenia.

§6

Zamawiajacy ma prawo do:
Wizytacji i monitorowania przebiegu szkolenia przeprowadzanego przez instytucje szkoleniowa w kazdym
czasie w trakcie trwania szkolenia w zakresie wywiazywania si¢ ze zobowigzan ujetych w § 4 ust 3- 5 niniejszej
umowy, jak roéwniez w zakresie przeprowadzenia rozméw z wykladowcami, uczestnikami szkolenia,
przeprowadzenia wlasnych badan ankietowych, sporzadzania w trakcie wizytacji notatek.
W sytuacji gdy zajecia odbywajg si¢ poza terenem powiatu skarzyskiego Zamawiajacy moze zwrocic si¢ do
wiasciwego ze wzglgdu na miejsce prowadzenia zaje¢ urzedu pracy z prosba o dokonanie wizytacji zajec.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zamawiajacy okresli w formie
pisemnej rodzaj oraz termin usunigcia tych nieprawidtowosci.
W przypadku nie usunigcia we wskazanym terminie stwierdzonych w protokole nieprawidtowosci
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w dniu nastepnym po dacie okre§lonej na
usuni¢cie tych nieprawidtowosci.

§7

Zmiana postanowien umowy jest mozliwa, tylko w przypadku gdy jest korzystna dla Zamawiajacego lub
konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili
zawarcia umowy.

Zmiana umowy nastgpuje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

Zmiana wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiang umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do
umowy podpisanej przez Zamawiajacego i Wykonawcg.

Zmiana ta nie moze spowodowa¢ zwiekszenia warto$ci umownej wynagrodzenia.

§8

Wykonawca nie moze powierzy¢ w cato$ci wykonywania swych zadan innym osobom fizycznym i prawnym.



1.

§9

Zamawiajacemu przystuguje prawo do kar umownych w przypadku nienalezytego wykonywania umowy

przez Wykonawce oraz nie podjecia dzialah w wyznaczonym terminie po wezwaniu Zamawiajgcego do

nalezytego wywigzania si¢ z niniejszej umowy. Przez nienalezyte wykonanie umowy rozumie si¢ przede

wszystkim:

a) nie przystgpienie i zwltoke w realizacji szkolenia - kara umowna w wysoko$ci 5 % warto$ci umowne;j
wynagrodzenia wykonawcy okre$lonego w § 5 ust 3 umowy za kazdy dzien zwtoki;

b) rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawce — kara umowna w wysokosci 5 %
warto$ci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;

c) nie zastosowanie si¢ do harmonogramu szkolenia, o0 ktorym mowa w §4ust 1 kara umowna
w wysokosci 5 % warto$ci umownej wynagrodzenia okre$lonego w § 5 ust 3 umowy;

d) wszelkie inne dziatania badZ zaniechania niezgodne z postanowieniami niniejszej umowy - kara umowna
w wysokosci 5 % warto$ci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;

Zamawiajacy moze dochodzi¢ si¢ na zasadach ogélnych odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar

umownych, o ktérych mowa w pkt 1.

Wykonawcy przyshuguje prawo do kar umownych w nizej wymienionych przypadkach:

a) rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez zamawiajacego w wysokosci 5 % warto$ci umownej
wynagrodzenia okreslonego w § 5 pkt 3 umowy;

b) Wykonawca moze dochodzi¢ si¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar
umownych o ktérych mowa w pkt 1.

Zasadno$¢ naliczania kar oraz odszkodowan przewyzszajacych wysokos¢ tych kar stanowi¢ bedzie protokot

sporzadzony z udzialem obu stron.

§10

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy obowigzujagcego prawa,
a w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

§11

Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez wlasciwy miejscowo i rzeczowo
sad powszechny.

§12

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach:
- jeden egzemplarz dla Zamawiajacego ,
- jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

arwnE

Wykonawca Zamawiajacy

Integralng cz¢$¢ umowy stanowig zataczniki tj:

Wz6r Listy obecno$ci na szkoleniu

Program szkolenia

Harmonogram zajgé

Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Upowaznienie/ Pelnomocnictwo 0séb uprawnionych do podpisywania uméw w imieniu instytucji szkoleniowej
(obowiazuje instytucje¢ szkoleniowa tylko w przypadku podpisywania umoéw przez osobg inng niz wlasciciel instytucji)



