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UMOWA – projekt – załącznik nr 3 do swz 
 

zawarta w Ostrowcu Świętokrzyskim w dniu ………… r. pomiędzy Wielospecjalistycznym Szpitalem  
w Ostrowcu Świętokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców  Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem 0000002506,  NIP  661-19-59-864     
Regon  000311473, nr BDO: 000186894 zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” reprezentowanym 
przez:  
………………………………………………………………………… 
a:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” reprezentowanym przez…………………………………………………………..…… 
 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
podstawowym z dnia ……………… r. strony zawierają umowę następującej treści: 

 

§ 1. 
1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy, którym jest kompleksowe świadczenie usług 

ochroniarskich, całodobowa gotowość do interwencji w przypadkach nadzwyczajnych, ochronę fizyczną 
pracowników, pacjentów, obiektu i mienia Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Świętokrzyskim, na 
zasadach wynikających z umowy, specyfikacji warunków zamówienia, oferty Wykonawcy oraz przepisów 
prawa powszechnie obowiązującego – zwanego dalej przedmiotem umowy.  

2. Specyfikacja warunków zamówienia oraz oferta Wykonawcy do sprawy znak ZP/06/2025 stanowią integralną 
część niniejszej umowy. 

3. Szczegółowy zakres prac:  
1) obserwacja osób wchodzących i wychodzących oraz reagowanie na nietypowe zachowanie się osób 

znajdujących się w obiektach Zamawiającego. 
2) zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia w obiektach Zamawiającego oraz wartości pieniężnych w 

kasie; 
3) całodobowa gotowość do interwencji w przypadkach nadzwyczajnych, 
4) nie dopuszczenie do wynoszenia i dewastacji urządzeń stanowiących wyposażenie szpitala; 
5) egzekwowanie od pracowników, pacjentów, osób odwiedzających: zakazów, nakazów i postanowień 

Dyrekcji i Administracji WSZ dotyczących bezpieczeństwa porządku i ładu; 
6)    dwukrotny obchód parteru szpitala blok A,B,C w godzinach nocnych, 

  7)    prowadzenie monitoringu sieci alarmowej,  
  8)    otwieranie i zamykanie szatni pracowniczych, 
  9)    wydawanie i pobieranie kluczy od pomieszczeń szpitalnych wraz z ich udokumentowaniem, 
10)   przyjmowanie i wydawanie odzieży do szatni, 
11)   sprzedaż fartuchów jednorazowych, 
12) sprawowanie nadzoru nad centralą SSP, DSO, 

   13)   wymagany jest strój służbowy umożliwiający jednoznaczną identyfikację, jednakowy dla wszystkich  
                pracowników świadczących usługę ochrony. 

14)    Wyżej wymieniony  zakres prac powinien być obsadzony przez minimum 1 osobę wg harmonogramu: 
Hol budynku Głównego Szpitala poniedziałek-piątek 14.00 – 6.00, z wyłączeniem dyżuru w trzy pierwsze środy  

  w każdym  miesiącu od 14.00 do 22.00 kiedy dyżur będzie pełnił  pracownik WSZ; 
piątek  – sobota 14.00- 6.00;  
w weekendy i dni świąteczne całodobowo, 

15) niezwłoczne sporządzanie wymaganych przepisami prawa dokumentów związanych z ochroną obiektów 
objętych umową, w porozumieniu i uzgodnieniu z Zamawiającym, w tym sporządzenie planu ochrony  
którym mowa w art. 7 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia, w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie oraz uzgodnienie tego planu z uprawnionymi podmiotami, stosownie do 
obowiązujących przepisów prawa (w przypadku jeżeli dla realizacji uzgodnień konieczne będzie udzielenie 
stosownych upoważnień lub pełnomocnictw Wykonawca niezwłocznie informuje o tym Zamawiającego) – w 
przypadku obowiązywania Planu ochrony obiektów objętych umową Wykonawca zobowiązany jest do 
realizacji umowy zgodnie z jego postanowieniami oraz na zasadach przewidzianych umową, 

16) niezwłoczne informowanie Zamawiającego o wszelkich zagrożeniach istotnych z punktu widzenia 
zapewnienia bezpieczeństwa obiektów powierzonych do strzeżenia, a także o konieczności dopełnienia 
obowiązków wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego dotyczących ochrony mienia 
oraz obiektów powierzonych do strzeżenia. 
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4. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie zasoby, uprawnienia oraz doświadczenie niezbędne do należytej 
realizacji niniejszej umowy. 
 

§ 2. 
Warunki strzeżenia mienia. 
1. Obiekty powierzone Wykonawcy do strzeżenia winny być należycie zabezpieczone przed dokonaniem w nich 

kradzieży oraz właściwie zabezpieczone przed pożarem, przede wszystkim przez właściwe zamknięcia, 
oświetlenie i wyposażenie od strony p.poż. 

2. Właściwy stan obiektów przeznaczonych do strzeżenia Wykonawca potwierdzi  w protokole przekazania 
obiektów w dozór. 

3. W razie komisyjnego stwierdzenia braku prawidłowego zabezpieczenia w strzeżonych obiektach  Zamawiający 
obowiązany jest je usunąć niezwłocznie, nie później niż w ciągu 2 dni od daty otrzymania informacji. 

4. W razie wystąpienia zdarzeń losowych takich jak pożar, awaria sieci wodociągowej, elektrycznej itp. lub 
stwierdzenia kradzieży Wykonawca obowiązany  ciągu 10 minut podjąć interwencję przez grupę interwencyjną 
i zabezpieczyć miejsce zdarzenia do czasu przybycia osób odpowiedzialnych ze strony Zamawiającego oraz  
zawiadomić właściwe jednostki ratownicze, służby techniczne, Policję oraz Kierownictwo WSZ. 

5. W razie zaistnienia kradzieży z włamaniem w strzeżonych obiektach lub kradzieży przedmiotów objętych 
ochroną strony ustalają następujący tryb postępowania: 
a) niezwłocznie po stwierdzeniu kradzieży przez Wykonawcę zawiadomi on Zamawiającego  

a następnie Policję o zaistniałym zdarzeniu. Zawiadomienie telefoniczne powinno być potwierdzone na 
piśmie; 

b) w zawiadomieniu w miarę możliwości należy podać rodzaj, ilość oraz przypuszczalną wartość skradzionych 
przedmiotów; 

6.    W razie zaniedbania obowiązków wynikających z postanowień niniejszej umowy, a w szczególności z pkt. 4 i 5  
       Wykonawca  ponosi pełną odpowiedzialność materialną za powstałą szkodę. 
 

§ 3. 
1. Wykonawca w okresie wykonywania umowy zobowiązuje się postępować z należytą starannością wykonując 

czynności ochronne w ramach uprawnień posiadanych przez swoich pracowników. 
2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za szkodę wynikłą z niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy. 
3. Wykonawca w okresie wykonywania umowy zobowiązuje się do posiadania aktualnej polisy od 

odpowiedzialności cywilnej (OC) w zakresie prowadzonej działalności i przedmiotu umowy, a  w przypadku jej 
przedłużania w okresie trwania umowy zobowiązuje się do jej niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu. 

4.   Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób  
       wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia (klauzula dot. zatrudniania na 
       umowę o pracę art. 95 ust. 1 Ustawy pzp):  

1) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących usługę ochrony: pracownik ochrony. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2)  Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 10 dni licząc od zawarcia umowy zobowiązany jest do 
   przekazania Zamawiającemu wykazu osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia wraz ze wskazaniem 
   czynności, jakie wykonują wraz oświadczeniem, że ww. osoby są zatrudnione na podstawie umowy o pracę  
   w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

a) Wykaz ten powinien zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
b) oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że wymienione osoby zatrudnione wykonujące 

czynności w ramach niniejszego zamówienia/umowy są zatrudnione na podstawie umowy o pracę ze 
wskazaniem rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia wykazu w 
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 

3)  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 
terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody (zamawiający może żądać wybrane 
dokumenty) w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób wskazanych przez wykonawcę: 
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a)  dokumentu z  właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę 
składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za 
ostatni okres rozliczeniowy, 

b)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie 
danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

 

§ 4. 
Termin wypłaty odszkodowania przez Wykonawcę wynosi 30 dni od daty zawiadomienia o zdarzeniu. 

 

§ 5. 
Zamawiający zobowiązany jest do zapewnienia Wykonawcy odpowiednich warunków sanitarno-higienicznych 
wykonywanej pracy. 

§ 6. 
1.   Zapłata Wykonawcy za miesięczne wykonanie umowy wynosi zgodnie z ofertą przetargową ………….. netto z …% 
      podatkiem VAT brutto wynosi: ………………. zł.       Słownie: …………………………………….zł. Wynagrodzenie to jest 
ryczałtowe i obejmuje wszelkie koszty i ryzyka jakie obciążają Wykonawcę dla należytej realizacji umowy. 
2.   Wartość zamówienia w okresie obowiązywania umowy (12 m-cy) wynosi …………… zł netto, brutto z ……….%  
      podatkiem VAT: ……………… zł. 
3.   Strony ustalają możliwość zmiany wysokości należnego wynagrodzenia w odniesieniu do zobowiązań 
niezrealizowanych w przypadku: 
a) stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokość wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 
4 października 2018 r., - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy i Wykonawca w sposób 
obiektywny udowodni ich wielkość; 
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadkach o których mowa w ust. 3 pkt. b)- d) obowiązywać będzie od 
dnia podpisania przez strony pisemnego aneksu i uzależniona jest od udowodnienia przez Wykonawcę, iż 
okoliczności, o których mowa w tych punktach wpłynęły na koszty wykonania umowy. 
5. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. a) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w ten sposób, że 
wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a zmianie może ulec wynagrodzenie brutto w ten sposób, 
że każda z wystawiona faktura uwzględniała będzie aktualną stawkę podatku VAT lub podatku akcyzowego, 
obowiązującymi przepisami prawa. 
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 3 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 3 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
8. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 3 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga 
uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających 
z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 3 litera b), c) i d). 
9. Zmiana umowy może nastąpić po doręczeniu pisemnego wystąpienia do drugiej strony o zmianę niniejszej 
umowy. Wystąpienie o dokonanie zmiany winno: 
a) zawierać szczegółowy opis przyczyn uzasadniających zmianę umowy, 
b) zawierać uzasadnienie dokonania zmiany umowy, 
c) spełniać wymagania wynikające z niniejszej umowy, stosownie do żądania i podstawy wniosku 
10. Wystąpienie, o którym mowa w ust. 8 stanowi podstawę do podjęcia negocjacji w sprawie zmiany umowy. 
11. Strony dopuszczają zmianę warunków wykonywania umowy na warunkach przewidzianych przepisami PZP, (w 
zakresie zmiany ilościowej obsady lub miejsc stacjonowania obsady/posterunków, zmiany harmonogramu lub 
zmiany innych warunków zabezpieczenia obiektów) oraz wynagrodzenia Wykonawcy, za wniosek Zamawiającego, 
za zgodnym porozumieniem Stron, w przypadku gdy z uwagi na potrzeby Zamawiającego lub konieczność 
spełnienia wymogów narzuconych przez przepisy prawa zajdzie konieczność zmiany obsady lub miejsc 
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stacjonowania obsady/posterunków lub harmonogramu lub innych warunków strzeżenia obiektów. W takim 
wypadku zmiana miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego Wykonawcy może ulec podwyższeniu lub obniżeniu 
maksymalnie o 30% względem wysokości tego wynagrodzenia ustalonego pierwotnie w umowie. W przypadku 
braku wyrażenia zgody Wykonawcy na dokonanie zmiany umowy w oparciu o zapisy niniejszego ustępu (w 
terminie 14 dni od daty złożenia wniosku) Zamawiający może rozwiązań umowę za jednostronnym 
wypowiedzeniem, z zachowaniem jednomiesięcznego terminu wypowiedzenia. 
12. Strony dopuszczają zmianę umowy, na warunkach przewidzianych przepisami PZP, pod warunkiem, że 
związana z tą zmianą zmiana wartości zamówienia nie przekroczy 10% wartości zamówienia określonej w umowie i 
jest niższa niż progi unijne. 
13. Zmiany umowy mogą nastąpić również w przypadku, gdy dotyczą poprawienia błędów i oczywistych omyłek 
    słownych, literowych, liczbowych, numeracji jednostek redakcyjnych lub uzupełnień treści nie powodujących 
zmiany celu i istoty umowy. 
14. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności (za wyjątkiem zmiany 
obowiązującej stawki VAT). 

 
§ 7. Klauzula waloryzacyjna 

1. Stosownie do art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, Strony dokonają zmiany wynagrodzenia  Wykonawcy, 
 na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, na zasadach określonych niniejszym paragrafem, w przypadku gdy: 
  a) nastąpi wzrost cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, który wpływa na koszt 

wykonania umowy, o co najmniej 3%, 
co Strony rozumieją jako sytuację, w której nastąpi wzrost, ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego (na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych), Wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, w kwartale 
bezpośrednio poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację, o co najmniej 3 punkty procentowe (w stosunku 
do wskazanego w tym komunikacie kwartału poprzedniego), tj. gdy nastąpi wzrost cen wskazany w tym 
komunikacie o co najmniej 3%, oraz 

  b) Strona umowy wystąpi z wnioskiem o dokonanie waloryzacji umowy w oparciu o przepisy niniejszego paragrafu  
    w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, zawierającym co najmniej:   
 - oświadczenie, iż wzrost cen materiałów lub kosztów wpływa na koszt wykonania umowy, wraz z uzasadnieniem 
lub dowody potwierdzające iż wzrost cen materiałów lub kosztów wpływa na koszt wykonania umowy, 

  -  propozycję nowej wysokości miesięcznego wynagrodzenia, wraz ze wskazaniem i objaśnieniem sposobu 
obliczenia zmiany tego wynagrodzenia, 

  -  propozycję treści aneksu do umowy w zakresie waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, oraz 

c)  spełnione zostaną wszystkie warunki wskazane w § 7 niniejszej umowy oraz ustawie z dnia 11 września 2019 r  
Prawo  zamówień publicznych pozwalające na dokonanie tej waloryzacji. 

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedłożenia dodatkowych oświadczeń i dowodów, w przypadku gdy 
uzna oświadczenia lub dowody Wykonawcy za wątpliwe lub niewystarczające. 

3.  Zamawiający może odmówić dokonania waloryzacji umowy w przypadku gdy: 
- nie zostały spełnione warunki wynikające z umowy pozwalające na dokonanie waloryzacji, lub 

-  przedłożone przez wnioskodawcę oświadczenia lub dowody są nieprawdziwe lub nierzetelne lub 

niewystarczające do wykazania, iż doszło do zmiany cen materiałów lub kosztów, która ma wpływ na koszt 
wykonania umowy, 

4. Każda ze stron powinna przekazać drugiej Stronie stanowisko w zakresie otrzymanego wniosku lub pisma 
dotyczącego waloryzacji umowy, w terminie 30 dni od daty jego doręczenia, zawierające wyraźne wskazanie czy: 
-  akceptuje waloryzację wynagrodzenia i proponowany zakres zmian umowy, albo 

- odmawia waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem, albo 

- odmawia waloryzacji wynagrodzenia i wnosi o przedłożenie dodatkowych oświadczeń, dowodów lub wyjaśnień 
   celem ponownej oceny wniosku. 

5. Waloryzacja może nastąpić w drodze zawarcia aneksu podpisanego w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.  
  Strony nie dopuszczają możliwości dorozumianej lub milczącej akceptacji warunków waloryzacji. 

6. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w § 7 niniejszej umowy może dotyczyć jedynie miesięcznego 
wynagrodzenia za okresy rozliczeniowe następujące po dacie złożenia poprawnego i kompletnego wniosku o 
waloryzację, 

7. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w § 7 niniejszej umowy dopuszczalna jest po upływie 6 miesięcy od daty 
zawarcia umowy. W toku trwania umowy dopuszczalne jest dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy 
maksymalnie dwukrotnie. 

9. W przypadku zastosowania przepisów niniejszego paragrafu każdorazowo aktualnie obowiązująca wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia netto Wykonawcy może ulec podwyższeniu maksymalnie o ilość punktów 
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procentowych odpowiadających połowie ilości punktów procentowych o jaką wzrósł Wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w kwartale ogłoszony komunikatem Prezesa Głównego  Urzędu Statystycznego wydanym 
na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych w stosunku do wysokości tego wskaźnika w kwartale bezpośrednio poprzedzającym kwartał za który 
wydano ostatni komunikat – z zastrzeżeniem postanowień zawartych w ust. 10 oraz pozostałych ustępach § 7 
niniejszej umowy. W przypadku dokonania waloryzacji wynagrodzenia, Wykonawca zobowiązany jest do 
dokonania adekwatnej waloryzacji wynagrodzenia należnego swoim podwykonawcom, za okresy objęte 
waloryzacją wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku jeżeli takowi zostali dopuszczeni do wykonywania umowy.  

10. W wyniku zmiany umowy dokonanej na podstawie przepisów niniejszego paragrafu, wysokość miesięcznego 
wynagrodzenia netto Wykonawcy może ulec podwyższeniu maksymalnie o 5% względem wysokości pierwotnie 
ustalonej w niniejszej umowie.  Po osiągnięciu tego limitu, dalsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nie jest 
możliwa na podstawie § 7 niniejszej umowy. 

11. Przez wzrost ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów,  względem ceny lub 
kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. 

12. W przypadku uchylenia  art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych lub zaprzestania w inny sposób ogłaszania  wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w poszczególnych kwartałach przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, celem 
realizacji postanowień niniejszego paragrafu, Strony zawrą aneks celem zastąpienia tego wskaźnika wskaźnikiem, 
który go zastąpi na podstawie aktualnych przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 
 
 
 

§ 8. 
1.    Umowa została zawarta na czas określony od …………….. r.  do …………… r. 
2.    Każda ze stron może rozwiązać umowę w okresie jej trwania z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 
       wypowiedzenia, na podstawie jednostronnego oświadczenia (wypowiedzenia) złożonego w formie pisemnej  
       pod rygorem nieważności. 
3.    Okres wypowiedzenia upływa w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego. 
5. Zamawiający może rozwiązać umowę przed upływem terminu na jaki została zawarta, bez zachowania okresu 

wypowiedzenia, w przypadku nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy 
w szczególności naruszenia paragrafu 2. Rozwiązanie umowy w tym przypadku  następuje przez jednostronne 
oświadczenie Zamawiającego. 

§ 8. 
1. Należności Wykonawcy za wykonaną usługę będą płatne na podstawie faktur VAT wystawianych przez 

Wykonawcę za każdy miesiąc obrachunkowy, po jego zakończeniu i przesyłanych Zamawiającemu w formie 
elektronicznej na adres e-mail: kancelaria@zoz.ostrowiec.pl. Jednocześnie na czas trwania umowy 
Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur bez podpisu  Zamawiającego. 

2.   Zamawiający zobowiązuje się zapłacić należności na konto Wykonawcy wskazane na fakturze w terminie  
        60 dni od daty doręczenia mu faktury. 
3. W razie nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w wyznaczonym terminie umowy, Wykonawca ma 

prawo żądać zapłaty odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki. Opóźnienia w  dokonywaniu nie stanowią 
podstawy uzasadniającej rozwiązanie umowy. 

4. W przypadku opóźnienia w płatności należności wynikających z wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT, 
Wykonawca zaliczał będzie otrzymane przez Zamawiającego kwoty w pierwszej kolejności na poczet 
należności głównej. 

5. Wykonawca nie może w żaden dokonać cesji praw i obowiązków wynikających z niniejszej Umowy na inny 
podmiot, w tym dokonać cesji czy przeniesienia w inny sposób posiadanych wierzytelności względem 
Zamawiającego na inny podmiot, bez pisemnej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności oraz spełnienia warunków wynikających z ustawy o działalności leczniczej. 

§ 9. 
W razie wystąpienia istotnej  zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, dalsze wykonywanie umowy może 
zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 
odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku 
Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 
 

§ 10. 
1. Osobą odpowiedzialną za przedmiot zamówienia z ramienia Wykonawcy będzie: ……………………………….. 

mailto:kancelaria@zoz.ostrowiec.pl
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2.    Osobą odpowiedzialną za przedmiot zamówienia z ramienia Zamawiającego będzie …………………………….  
        tel. 41 247-80-00 wew. …………. 

§ 11. 
1.    Strony przewidują możliwość naliczania kar umownych. 
2.    Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

a) w przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy od umowy przez Wykonawcę z przyczyn 
niezależnych od Zamawiającego – Zamawiający może naliczyć karę płatną przez Wykonawcę  w wysokości 
10% wartości brutto niezrealizowanej części umowy. Niezrealizowaną część umowy określa się poprzez 
      odjęcie od wartości netto zamówienia, wskazanej w §6 ust. 2 umowy, wartości netto zrealizowanych 
zgodnie z umową usług.  

b) w przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy 
lub z uwagi na nienależyte wykonywanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy – 
Zamawiający może naliczyć karę płatną przez Wykonawcę  w wysokości 10% wartości brutto 
niezrealizowanej części umowy. Niezrealizowaną część umowy określa się poprzez 
  odjęcie od wartości netto zamówienia, wskazanej w §6 ust. 2 umowy, wartości netto zrealizowanych 
zgodnie z umową usług.  

c) w przypadku opóźnienia w przedstawianiu dokumentów wskazanych w § 3 ust. 4 pkt. 3) – Zamawiający 
może naliczyć karę płatną przez Wykonawcę w wysokości 500 zł za każdy dzień opóźnienia. 

3. Termin  zapłaty kar umownych wynosi 14 dni od daty doręczenia Wykonawcy noty obciążeniowej lub wezwania 
do zapłaty kary umownej. 
4. Łączna wysokość kar umownych w związku z realizacją umowy, które mogą dochodzić strony, nie może 
przekroczyć 10% wartości zamówienia brutto wskazanej w §6 ust. 2 umowy. Jeżeli szkoda rzeczywista wyrządzona 
Zamawiającemu będzie wyższa niż wysokość kar umownych, naliczonych na podstawie niniejszej umowy, 
Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania do wysokości poniesionej szkody na zasadach 
ogólnych, w tym wynikających z przepisów Kodeksu cywilnego. 
 

§ 12. 
1.   W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie będą mieć przepisy Kodeksu 
       Cywilnego i Ustawy Prawo zamówień publicznych. 
2.   Rozpatrywanie ewentualnych sporów,  strony poddają sądowi powszechnemu właściwemu ze względu  na  
      siedzibę Zamawiającego 

§ 13. 
Ewentualna zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności (za 
wyjątkiem zmiany obowiązującej stawki VAT). 

 
 

§ 14. 
Umowa została spisana w dwu jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 
 
Integralna część umowy stanowią: 

1.   Załącznik nr 1 – kopia Polisy Ubezpieczeniowej Wykonawcy. 
2.   umowa o poufności z klauzulą informacyjną + oświadczenie 

 
 


