ELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL
ul. Szym: skiego 11

vmanow

Ostrowiec Swietokrzyski, dnia 18.02.2025 r.

Sprawa ZP/06/2025
Wszyscy zainteresowani

Dotyczy: postepowania w trybie podstawowym na ,Kompleksowe $wiadczenie ustug ochroniarskich, catodobowgq
gotowos¢ do interwencji w przypadkach nadzwyczajnych, ochrone fizyczng pracownikdw, pacjentéw, obiektu i
mienia WSZ w Ostrowcu Swigtokrzyskim” ogftoszonego w Biuletynie Zaméwieri Publicznych pod nr 2025/BzP
00103469 z dnia 13.02.2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 284 wust. 6 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo
zamowieri  publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) :zwanej dalej ustawa Pzp
Zamawiajacy: Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim udostepnia tres¢ zapytan wykonawcéw wraz z
wyjasnieniami zamawiajacego:

1. Czy Zamawiajacy dopuszcza inny system niz radiowy? np. GSM? Jeéli nie to prosimy o podanie podstawy
wymagania tylko systemu radiowego.
Odpowiedi: Tak, Zamawiajacy dopuszcza inne rodzaje tagcznosci.

2. Czy Zamawiajacy wymaga wiasnej grupy interwencyjnej dwuosobowej ztozonej z kwalifikowanych pracownikéw
ochrony?
Odpowiedi: Zamawiajacy dopuszcza 1 osobg w ,grupie interwencyjnej”.

3. Czy Zamawiajacy okre$la czas reakgji Grupy interwencyjnej na wezwanie?
Odpowiedi: Zgodnie z §2 ust. 4 projektu umowy.

4. Czy Zamawiajgcy przewidziat kary umowne za niewtasciwy sktad Grupy Interwencyjnej oraz za zbyt dtugi czas od
zgtoszenia do interwenc;ji?
Odpowiedi: Kara ta miesci sie w zakresie kar z tytutu nienalezytego wykonania umowy §11 ust. 2 pkt b).

5. Prosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wytacznie w przypadku nagtych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych
(m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o
pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidziec ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badari lekarskich z zakresu
medycyny pracy, czy szkoleri BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

6. Prosimy o wyjasnienie zapiséw § 4.Termin wyplaty odszkodowania przez Wykonawce wynosi 30 dni od daty
zawiadomienia o zdarzeniu. Z treéci umowy w paragrafie poprzedzajgcym czy tez nastgpnym nie wynika nic, co
wymaga placenie jakiekolwiek odszkodowania przez Wykonawce.

Wnosimy o usuniecie tego zapisu.

Odpowiedi: Zapis §4 dotyczy odszkodowania przewidzianego w §3 ust. 2 oraz §2 ust. 6 oraz §11 ust. 4.

Zamawiajacy informuje, ze odpowiedzi na wnioski Wykonawcéw, a takie wyjaénienia stajq sig integralng czescig
specyfikacji i s3 wigzace dla wszystkich Wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie przedmiotowego zaméwienia
przy sktadaniu ofert.

Zamawiajacy udostepnia na stronie internetowej prowadzonego postgpowania wyjasnienia i odpowiedzi na wnioski
Wykonawcéw, bez dodatkowego wyodrebniania wprowadzonych zmian.
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