Postepowanie: Ochrona fizyczna os6b i mienia na terenie Muzeum oraz podczas
transportow zbioréw organizowanych przez Muzeum Okregowe im. Leona
Wyczétkowskiego w Bydgoszczy 2025/2026

Numer postepowania: MOB.D.271.us1.2025
Odpowiedzi na pytania z dnia 20.01.2025 r.

ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo§¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ sSwiadczona
w ramach umowy o prace

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
9. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umow o prace przez Wykonawce lub
odpowiednio przez Podwykonawce o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktére w ocenie
Zamawiajgcego polegajg na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 878, 1222.) z co najmniej
minimalnym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1362) oraz w przepisach
wykonawczych. Do powyzszych czynnosci nalezg: czynnosci w zakresie bezposredniej statej
ochrony fizycznej obiektéw i doraznej ochrony fizycznej (grupy interwencyjne) oraz
konwojowania zbiorow (muzealidw oraz innych zabytkéw i przedmiotéw) wykonywane pod
kierownictwem Wykonawcy lub Podwykonawcy.
10. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych wskazane w ustepie 10. czynnosci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zgdania oswiadczen i dokumentdow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny,
b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
11 W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie zamawiajgcego wykonawca
w wyznaczonym terminie przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty:

e oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1893) oraz o: - 0 nie potrgcaniu przez Wykonawce kosztdéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania
czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w szczegolnosci: jednolitej
odziezy, identyfikatorow, wymaganych srodkéw przymusu bezposredniego, latarek,
telefonédw komérkowych oraz o nie dochodzeniu przez Wykonawce w tym zakresie
zadnych naleznosci,



oswiadczenie wykonawcy, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1362) oraz o: - ponoszeniu wszelkich kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia, w
tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci,
przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w szczegoélnosci: jednolitej odziezy,
identyfikatoréw, wymaganych srodkéw przymusu bezposredniego, latarek, telefonow
komorkowych oraz nie dochodzeniu w tym zakresie zadnych naleznosci od
zatrudnionych; wraz ze wskazaniem liczby tych osob, ich imion i nazwisk, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie uméw o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, ktorych dotyczy w/w. oswiadczenie. Kopie umoéw powinny zostac
zanonimizowane w sposoOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkow i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

dokumenty potwierdzajgce optacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za ostatni okres
rozliczeniowy (dotyczy pracownikéw kontynuujgcych zatrudnienie), ktére bedzie mogto
przyja¢ posta¢ zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych (imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji) dowodoéw potwierdzajgcych zgtoszenie
pracownika  przez pracodawce do  ubezpieczen,( dotyczy  pracownikéw
nowozatrudnionych)

innych dokumentoéw.

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe lub przez pracodawce przed
zakonczeniem okresu swiadczenia ustugi, wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia na
to miejsce innej osoby w wymaganym wymiarze etatu zgodnie z warunkami umowy Wykonawca
ma obowigzek natychmiast poinformowac pisemnie o powyzszej zmianie Zamawiajgcego

WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

ODPOWIEDZ: Pracownik ochrony ma zapewniony swobodny dostep do toalet, tazienek,

pomieszczen socjalnych znajdujgcych sie w budynkach muzeum.



ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacije stawki ?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 5 do SWZ — projekt umowy : § 11

1. Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Nie dotyczy to zmian wynikajgcych z
Rozporzadzenia Rady Ministra z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2024 r., ktore nalezy uwzgledni¢ w cenie oferty.

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) — jezeli zmiany te
bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

2. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit/ a-d, skutkujgcej zmiang kosztow wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce, kazda ze stron Umowy, w terminie od dnia
opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia kalendarzowego od dnia ich
wejscia w zycie, moze wystgpic do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wysokosci wynagrodzenia.

3. Podstawg do przeprowadzenia negocjacji, o ktérych mowa w ust. 3, bedzie przedstawiana
kazdorazowo Zamawiajgcemu kalkulacja kosztow Wykonawcy, uwzgledniajgca wptyw
wejscia w zycie przepiséw dokonujgcych tych zmian na koszty wykonania przedmiotu
umowy przez Wykonawce. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia stosownej
kalkulacji na pisemne zgdania Zamawiajgcego, w terminie 14 dni od otrzymania zgdania.

4. Przed podjeciem decyzji o zmianie wysokosci wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona
weryfikacji zasadnosci oraz poprawno$ci obliczen dokonanych przez Wykonawce w
zakresie zgdanej zmiany wynagrodzenia a takze oceny mozliwosci sfinansowania
wyzszego wynagrodzenia Wykonawcy, w ramach Srodkéw posiadanych w planie
finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na dany rok.

5. Kazda ze Stron moze jednostronnie dokona¢ zmiany tresci umowy w zakresie zmiany osob,
numerow telefondw oraz adresdw, wskazanych w niniejszej umowie, powiadamiajgc o tym
pisemnie drugg strone, w terminie 7 dni od dokonania zmiany (w prawie termin 7 dni to



8.

9.

oznacza wiasnie nie dtuzej niz 7 dni, wiec nie trzeba tego tak pisa¢). Zmiany te nie
wymagajg formy aneksu do umowy.

Zamawiajgcy, zgodnie z art. 439 PZP, przewiduje zmiane wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy w drodze aneksu do zawartej Umowy, w przypadku zmiany kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, wynikajgcych z publikowanego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny kwartalnego wskaznika zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych przy
czym:

a) poziom zmiany cen, uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia
ustala sie na nie mniej niz 20% (20 pkt procentowe),

b) termin poczatkowy ustalenia zmian okres$la sie na pierwszy dzieh po uptywie 6 m-cy
Swiadczenia ustugi,

Cc) zmiana wynagrodzenia nastepowata bedzie (z zastrzezeniem postanowien lit.d
ponizej) proporcjonalnie do zmiany cen wynikajgcych z w/w wskaznika,

d) zmiana moze nastepowac nie czesciej niz raz do roku, a maksymalna dopuszczalna
wartos¢ zmiany nie moze przekroczy¢ kazdorazowo 25% ceny ofertowej,

e) w wyniku waloryzacji zmianie ulegnie fgczna wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy w
okresie obowigzywania Umowy poczynajgc od nastepnego miesigca w ktérym
ztozono wniosek o zmiane wynagrodzenia

W zwigzku z ewentualnymi zmianami wynikajgcymi z uzgodnienia planu ochrony z
Komendg Wojewddzkg Policji lub zmianami w organizacji pracy budynkéw podlegajgcych
ochronie, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmniejszenia / zwiekszenia ilosci
posterunkow oraz godzin realizacji ustugi, z tym, ze zmniejszenie/zwiekszenie nie bedzie
wieksze niz 15% ogolnej liczby godzin.

Przez zmiane kosztow, o ktorych mowa w ust. 8 rozumie sie wzrost kosztow jak i ich
obnizenie wzgledem przyjetego w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
Formularzu ofertowym

W przypadku zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach okreslonych w ust.
7 Wykonawca zobowigzany bedzie do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztow
dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy.

ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak

zZmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 5 do SWZ — projekt umowy : § 11

1.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do umowy, ktore nie sg zmianami
istotnymi w rozumieniu art. 454 uPZP. Zmiana umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnego
aneksu (pod rygorem niewaznosci) w przypadku:
a) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w zakresie majgcym wptyw
na realizacje przedmiotu zamowienia lub swiadczenia stron,
b) zaistnienia obiektywnych, niezaleznych od stron przeszkéd w realizacji umowy
zawartej w wyniku udzielonego zamdwienia,



c) zmiany sposobu wykonywania umowy, ktérej nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia Umowy,

d) odnowienia/zmiany lub cofniecia koncesji dla Wykonawcy lub Podwykonawcy na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia w formie
bezposredniej ochrony fizycznej,

e) zmniejszenia zakresu zamowienia bedgcego przedmiotem umowy w przypadku
wylgczenia przez Zamawiajgcego niektorych obiektow z ochrony na skutek zmian
organizacyjnych i funkcjonalnych lub wytgczenie ich z uzytkowania, nie wiecej niz o
15%

f) zmiany sposobu realizacji umowy na skutek zmian organizacyjnych i funkcjonalnych
Zamawiajgcego,

g) wystgpienia sity wyzszej, uzasadniajgcej wprowadzenie zmian do umowy,

h) jezeli z przyczyn zwigzanych z prowadzong dziatalnosciag Zamawiajgcego niezbedne
bedzie chwilowe zwiekszenie ilosci pracownikow (np. uruchomienie dodatkowych
stanowisk w dni wolne od pracy, ochrona wskazanych wystaw w przestrzeni poza
siedzibg muzeum), badZz wydtuzenie czasu pracy (np. wydtuzenie godzin pracy w dni
robocze).

I) rezygnacji z podwykonawcy/zmiany podwykonawcy (powyzsze dotyczy wytgcznie
monitoringu systemoéw alarmowych, prowadzonego przez Stacje monitorujgcg),

J) zmiany terminu realizacji czynnosci okreslonych w Opisie przedmiotu zamdwienia,
stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy,

k) zmniejszenia ilosci pracownikow ochrony zwigzane ze zmniejszeniem zakresu
zamowienia

[) zmniejszenia, zwiekszenia lub zmiany zadeklarowanych deklarowanych imiennie w
ofercie pracownikow ochrony, z zastrzezeniem minimalnej ilosci okreslonej w Opisie
przedmiotu zamdwienia,

10. Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

e) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

f) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Nie dotyczy to zmian wynikajgcych z
Rozporzagdzenia Rady Ministra z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2024 r., ktore nalezy uwzgledni¢ w cenie oferty.

g) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

h) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) — jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

11.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 lit/ a-d, skutkujgcej zmiang kosztéw wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce, kazda ze stron Umowy, w terminie od dnia
opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia kalendarzowego od dnia ich
wejscia w zycie, moze wystgpi¢ do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

12.Podstawg do przeprowadzenia negocjacji, o ktéorych mowa w ust. 3, bedzie przedstawiana
kazdorazowo Zamawiajgcemu kalkulacja kosztéw Wykonawcy, uwzgledniajgca wptyw
wejscia w zycie przepisow dokonujgcych tych zmian na koszty wykonania przedmiotu



umowy przez Wykonawce. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia stosownej
kalkulacji na pisemne zgdania Zamawiajgcego, w terminie 14 dni od otrzymania zgdania.

13.Przed podjeciem decyzji o zmianie wysokos$ci wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona
weryfikacji zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w
zakresie zgdanej zmiany wynagrodzenia a takze oceny mozliwosci sfinansowania
wyzszego wynagrodzenia Wykonawcy, w ramach sSrodkéw posiadanych w planie
finansowym Zamawiajgcego, zatwierdzonym na dany rok.

14.Kazda ze Stron moze jednostronnie dokonac¢ zmiany tresci umowy w zakresie zmiany osob,
numerdéw telefonéw oraz adreséw, wskazanych w niniejszej umowie, powiadamiajgc o tym
pisemnie drugg strone, w terminie 7 dni od dokonania zmiany (w prawie termin 7 dni to
oznacza wiasnie nie dtuzej niz 7 dni, wiec nie trzeba tego tak pisa¢). Zmiany te nie
wymagajg formy aneksu do umowy.

15.Zamawiajgcy, zgodnie z art. 439 PZP, przewiduje zmiane wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy w drodze aneksu do zawartej Umowy, w przypadku zmiany kosztow
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, wynikajgcych z publikowanego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny kwartalnego wskaznika zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych przy
czym:

f) poziom zmiany cen, uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia
ustala sie na nie mniej niz 20% (20 pkt procentowe),

g) termin poczatkowy ustalenia zmian okresla sie na pierwszy dzien po uptywie 6 m-cy
Swiadczenia ustugi,

h) zmiana wynagrodzenia nastepowata bedzie (z zastrzezeniem postanowien lit.d
ponizej) proporcjonalnie do zmiany cen wynikajgcych z w/w wskaznika,

I) zmiana moze nastepowac nie czesciej niz raz do roku, a maksymalna dopuszczalna
wartos¢ zmiany nie moze przekroczy¢ kazdorazowo 25% ceny ofertowej,

}) w wyniku waloryzacji zmianie ulegnie tgczna wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy w
okresie obowigzywania Umowy poczynajgac od nastepnego miesigca w ktdérym
ztozono wniosek o zmiane wynagrodzenia

16.W zwigzku z ewentualnymi zmianami wynikajgcymi z uzgodnienia planu ochrony z
Komendg Wojewddzka Policji lub zmianami w organizacji pracy budynkow podlegajacych
ochronie, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmniejszenia / zwiekszenia ilosci
posterunkéw oraz godzin realizacji ustugi, z tym, ze zmniejszenie/zwiekszenie nie bedzie
wieksze niz 15% ogdlnej liczby godzin.

17.Przez zmiane kosztow, o ktdérych mowa w ust. 8 rozumie sie wzrost kosztow jak i ich
obnizenie wzgledem przyjetego w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
Formularzu ofertowym

18.W przypadku zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach okreslonych w ust.
7 Wykonawca zobowigzany bedzie do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztow
dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie obowigzek osobistego wykonania przez wykonawce
kluczowych czesci zamowienia, tj. w zakresie bezposredniej stalej i doraznej ochrony
fizycznej oraz konwojowania zbioréw (muzealidw oraz innych zabytkéw i przedmiotéw).



Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacii zapisdéw proponowanej umowy?

ODPOWIEDZ: Zamawiajgcy nie dopuszcza negocjacji zapiséw projektu umowy.

Czy Zamawiajgcy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ,Pracownicy
ochrony muszg cechowac sie sprawnoscig psychofizyczng umozliwiajgcg przemieszczanie sie
po wielokondygnacyjnych budynkach, w tym podjecie dziatan interwencyjnych o charakterze
ochronnym w przypadku zaistnienia stanu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo
uszkodzenia mienia. Ponadto pracownik ochrony musi posiada¢ znajomosé obstugi systemu
SSWIN, CCTV i ppoz. oraz umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji obstugi magazynu broni,
gospodarki kluczami, itp. Maksymalny wiek pracownikow ochrony oddelegowanych do
Swiadczenia ustug to 65 lat

6. Kazdy z pracownikow musi cechowac sie wysoka kulturg osobistg oraz prezencjg wiasciwg
dla Zamawiajgcego jako instytucji publiczne;.

7. Zaden z pracownikdéw ochrony nie moze byc¢ karany.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie obowigzek osobistego wykonania przez wykonawce
kluczowych czesci zamowienia, tj. w zakresie bezposredniej statej i doraznej ochrony
fizycznej oraz konwojowania zbioréw (muzealiéw oraz innych zabytkéw i przedmiotow)...”

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o pracel0 Czy Zamawiajgcy dopuszcza
do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg ( orzeczenie o niepetnosprawnosci ) ?
ktore posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania
lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK
OCHRONY ?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ lIl. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

9. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie uméw o prace przez Wykonawce lub
odpowiednio przez Podwykonawce o0sob wykonujgcych czynnosci, ktére w ocenie
Zamawiajgcego polegajg na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 878, 1222.) z co najmniegj
minimalnym wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1362) oraz w przepisach
wykonawczych. Do powyzszych czynnosci nalezg: czynnosci w zakresie bezposredniej statej
ochrony fizycznej obiektow i doraznej ochrony fizycznej (grupy interwencyjne) oraz
konwojowania zbiorow (muzealidw oraz innych zabytkéw i przedmiotéw) wykonywane pod
kierownictwem Wykonawcy lub Podwykonawcy.

10. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ustepie 10. czynnosci. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdlnosci do:




d) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

e) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
Ww. wymogow,

f) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

11 W trakcie realizacji zamoéwienia, na kazde wezwanie zamawiajgcego wykonawca
w wyznaczonym terminie przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dokumenty:

oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w
rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1893) oraz o: - 0 nie potrgcaniu przez Wykonawce kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania
czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe O prace, w szczegolnosci: jednolitej
odziezy, identyfikatorow, wymaganych sSrodkéw przymusu bezposredniego, latarek,
telefonéw komorkowych oraz o nie dochodzeniu przez Wykonawce w tym zakresie
zadnych naleznosci,

oswiadczenie wykonawcy, Zze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1362) oraz o: - ponoszeniu wszelkich kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, w
tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci,
przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w szczegodlnosci: jednolitej odziezy,
identyfikatoréw, wymaganych srodkéw przymusu bezposredniego, latarek, telefonéw
komérkowych oraz nie dochodzeniu w tym zakresie Zzadnych naleznosci od
zatrudnionych; wraz ze wskazaniem liczby tych osob, ich imion i nazwisk, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kopie uméw o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, ktérych dotyczy w/w. oswiadczenie. Kopie umoéw powinny zostaé
zanonimizowane w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkéw i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

dokumenty potwierdzajgce oplacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za ostatni okres
rozliczeniowy (dotyczy pracownikdéw kontynuujgcych zatrudnienie), ktére bedzie mogto
przyja¢ posta¢ zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych (imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji) dowodoéw potwierdzajgcych zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do  ubezpieczen,( dotyczy  pracownikow
nowozatrudnionych)

innych dokumentoéw.

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe lub przez pracodawce przed
zakonczeniem okresu swiadczenia ustugi, wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia na



to miejsce innej osoby w wymaganym wymiarze etatu zgodnie z warunkami umowy Wykonawca
ma obowigzek natychmiast poinformowac pisemnie o powyzszej zmianie Zamawiajgcego

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 5 do SWZ — projekt umowy : § 11

.<Zamawiajgcy, zgodnie z art. 439 PZP, przewiduje zmiane wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy w drodze aneksu do zawartej Umowy, w przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamodwienia, wynikajgcych z publikowanego przez Gitéwny Urzad Statystyczny
kwartalnego wskaznika zmiany cen towarow i ustug konsumpcyjnych przy czym:
k) poziom zmiany cen, uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia
ustala sie na nie mniej niz 20% (20 pkt procentowe),
[) termin poczatkowy ustalenia zmian okres$la sie na pierwszy dzien po uptywie 6 m-cy
Swiadczenia ustugi,
m) zmiana wynagrodzenia nastepowata bedzie (z zastrzezeniem postanowien lit.d
ponizej) proporcjonalnie do zmiany cen wynikajgcych z w/w wskaznika,
n) zmiana moze nastepowac nie czesciej niz raz do roku, a maksymalna dopuszczalna
wartos¢ zmiany nie moze przekroczy¢ kazdorazowo 25% ceny ofertowej,
0) w wyniku waloryzacji zmianie ulegnie tgczna wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy w
okresie obowigzywania Umowy poczynajgc od nastepnego miesigca w ktorym
ztozono wniosek o zmiane wynagrodzenia”

Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie obowigzek osobistego wykonania przez wykonawce
kluczowych czesci zaméwienia, tj. w zakresie bezposredniej statej i doraznej ochrony
fizycznej oraz konwojowania zbioréw (muzealiow oraz innych zabytkéw i przedmiotéw).

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy
grupa moze by¢ nieuzbrojona

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami OPZ zatacznik nr 3 do SWZ:

Szczegoétowe zadania grupy interwencyjnej
[.Sposéb dziatania Grup Interwencyjnych
Jedna grupa Interwencyjna (Gl) sktada sie, z co najmniej dwoch kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej przedsigbiorcy, ktory uzyskat koncesje na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony osob i mienia i posiada pozwolenie
na bron, na okaziciela tzn. w sSwietle ustawy o ochronie os6b i mienia posiada status
specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej (SUFO).



1.

1)

2)

3)

4)

Rodzaj oraz ilos¢ uzbrojenia i wyposazenia kazdego cztonka grupy interwencyjnej

(minimalne):

- bronh palna — krotka bojowa;

- patka wielofunkcyjna Tonfa;

- kajdanki;

- Srodki fgcznosci wymienione we wniosku.

W ochronie obiektéw Muzeum Okregowego im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy

Grupa Interwencyjna wykonuje nastepujgce zadania:

- interwencyjne w sytuacji wystgpienia bezposredniego zagrozenia;

- kontrolno-prewencyjne wokoét ochranianych obiektow;

- doraznego zabezpieczania obiektow (ewentualne czasowe zastepstwo za pracownika

ochrony)

Interwencje:

polegajg na prowadzeniu dziatan stosownych do sytuacji, majacych zapewnic

przywrocenie bezpieczenstwa osob lub mienia w ochranianych obiektach, przy

zastosowaniu srodkéw przymusu bezposredniego (w stopniu adekwatnym do
zagrozenia), w zakresie przystugujgcych uprawnien pracownika ochrony fizycznej,
okreslonych w Ustawie o} ochronie oséb [ mienia

z dnia 22 sierpnia 1997 r. z p6zn. zm.;

podejmowane sg na zasadzie dyspozycji wydanej przez operatora stacji monitorowania

alarméw /SMA/ lub w zwigzku ze zdarzeniem stwierdzonym w ochranianym obiekcie, w

trakcie dziatan kontrolno - prewencyjnych;

na wezwanie pracownikow ochrony z ochranianych obiektow lub na sygnat alarmowy

przestany z systemu alarmowego wikamaniowo - napadowego (za posrednictwem SMA)

muszg zostac podjete przez Grupe Interwencyjng w czasie nieprzekraczajgcym 5 minut:
prowadzone sg wg. ponizszych zasad postepowania:

a) po otrzymaniu wezwania do udzielenia pomocy wewnagtrz ochranianego obiektu
od pracownika ochrony tego obiektu lub dowddcy zmiany ochrony Muzeum
(za posrednictwem SMA lub bezposrednio), Gl musi bezwzglednie sprawdzi¢ stan
bezpieczenstwa w obiekcie i odnotowac¢ ten fakt w rubryce uwagi Dziennika zmian
obiektu;

b) w przypadku otrzymania wezwania do udzielenia pomocy w sytuacji zagrozenia na
zewnatrz ochranianego obiektu Gl moze odstgpi¢ od kontynuowania dziatan, jezeli
operator SMA odwota wezwanie (w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym przez
pracownika ochrony obiektu lub przez dowddce zmiany ochrony Muzeum o ustaniu
zagrozenia). W tej sytuacji d-ca Gl odnotowuje ten fakt w prowadzonej dokumentacji
stuzbowej;

c) w sytuacji, gdy sygnat alarmowy z systemu sygnalizacji wiamania i napadu odbierany
przez SMA:

- powtarza sie — Gl musi bezwzglednie sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa w obiekcie
i odnotowac ten fakt w rubryce uwagi Dziennika zmian obiektu;

- nie powtarza sie, a pracownik ochrony obiektu zgtosit do SMA, ze w obiekcie nie
ma zagrozenia — Gl moze odstgpi¢ od kontynuowania dziatahn. W tej sytuaciji
d — ca Gl odnotowuje ten fakt w prowadzonej dokumentacji stuzbowej;

d) jezeli sygnat alarmowy zostat wygenerowany w obiekcie Zbiory Archeologiczne przy
ul. Mennica 2, Muzeum Farmacji — Apteka ul. Gdanska 5 poza godzinami jego pracy,
Gl musi bezwzglednie sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa obiektu, nastepnie zaleznie od
sytuaciji:

- jezeli nie stwierdzono naruszenia zabezpieczern mechanicznych obiektu
powiadamia o tym drogg radiowg, dowdédce ochrony Muzeum i SMA,;



- jezeli stwierdzono naruszenie ww. zabezpieczen przystepuje do dziatan opisanych
w czesci Il Instrukcji dziatania dla Gl
e) po zakonhczeniu interwencji:
- albo odnotowuje w prowadzonej dokumentacji stuzbowej brak koniecznosci
podejmowania dziatan bezposrednich;
- albo sporzagdza odpowiednie meldunki o podjetych dziataniach;
5) sposbéb postepowania w przypadku napadu na osoby lub wilamania, kradziezy,
dewastaciji itp. opisany jest w czesci Il instrukcji.

Czy Zamawiajacy wymagda, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z
mozliwosciag udzielenia odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych?

ODPOWIEDZ: Zamawiajgcy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy
chronionej z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

Czy Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

ODPOWIEDZ: Zamawiajgcy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy
chronionej z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.




