Nr postepowania: 12.27.2.2025 Zatacznik Nr 10

UMOWA nr ........
W sprawie organizacji szkolenia

W dniu ceeeeeeeeennes pomiedzy:

1. Powiatem Skarzyskim reprezentowanym przez Staroste Powiatu Skarzyskiego w imieniu ktérego dziata Pan
.................. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej zwanym dalej ,Zamawiajacym”

oraz

2. Organizatorem szkolenia®
FEPreZeNtOWANYM PrZEZ wecveeresseseeseesesesassrsressessssssssssassssessssssssssnsnass
szkoleniowych nr

»Wykonawcay”
wytonionym w drodze przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego nr
............... ogtoszonego w dniu ............... roku w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt.1 ustawy

z dnia 11 wrze$nia 2019 roku - Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku poz.1320).
Strony, majac na uwadze art. 40 wust. 1, 2b wustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 roku, poz. 214
Z pOzniejszymi zmianami) oraz § 70 i 71 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667) oraz przepisy innych aktéw wykonawczych do przedmiotowej ustawy,

w celu podniesienia przez bezrobotnych i osoby uprawnione kwalifikacji zawodowych oraz innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, postanawiajg zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci:

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajgcy udostepnia dane osobowe uczestnikow szkolenia.

2. Wykonawca oswiadcza, ze zna przepisy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. L 119 z 4.5.2016, s. 1.) dalej RODO i bedzie ich przestrzegat.

3. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania poufnosci udostepnionych danych w trakcie obowigzywania
umowy oraz do podjecia wszelkich krokéow stuzgcych zachowaniu w tajemnicy udostepnionych mu danych.

4. Udostepnione dane przez Zamawiajgcego bedg wykorzystywane tylko i wytgcznie w celu realizacji ustugi
szkoleniowej, o ktérej mowa w §2.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania udostepnionych danych w celach innych niz zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy.

§2

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz. 214 z pézn.zm.) zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do:

Komparycja w zaleznosci od formy prawnej:

- DZIAtALNOSC GOSPODARCZA- komparycja otrzyma brzmienie:
Panem / Panig .............. prowadzacym/g dziatalnosé gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod
NAZW3: ..covevenenene.. 2 Siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... , NIP ......, REGON ......,

- SPOLKA AKCYJNA (S.A.) / SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.) / SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.) /
SPOLKA JAWNA (sp.j.) / SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.) / SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.) — komparycja otrzyma brzmienie:
wee. SPOtKQ ... Z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ...... , pod nr KRS ...... ,NIP ... , REGON ......,

- SPOLKA CYWILNA (s.c.) - komparycja otrzyma brzmienie:
Panem / Panig .............. prowadzacym/3 dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej pod
nazwa: ... ..z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... , NIP ......,, REGON ......,
i Panem / Panig . prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod
NAZWY: .vverrereennenn Z Si€dzibg W ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... , NIP ......,, REGON ......,
prowadzacymi wspdlnie dziatalno$¢ gospodarcza w formie spétki cywilnej pod firma ... (kod pocztowy ......), przy ul. ......,, NIP ......, REGON............ ,

- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACJE ORAZ PUBLICZNE ZAKtADY OPIEKI ZDROWOTNEJ WPISANE DO KRS —
komparycja otrzyma brzmienie:
...... zsiedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisang do Rejestru Stowarzyszen / Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ...... ,NIP ... , REGON ...... -

* niepotrzebne skresli¢



1. Przeprowadzenia szkolenia pod nazwag i w zakresie tematyCznym: ...cvccesninnnnsneinessnesnnssssssens dla ....... os6b
bezrobotnych zarejestrowanych ~w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej zgodnie
z programem przedtozonym Zamawiajgcemu w ofercie szkolenia oraz obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami. Szczegdtowy zakres szkolenia okresla program, bedgcy zatgcznikiem do niniejszej umowy.

2. Koszt szkolenia 1 uczestnika ustala sie W WysokosCi: c.eeereereceennss zt stownie: e
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: .....ueeeeeees zt
3. Koszt szkolenia ......osobowej grupy ustala sie w wysokosSci: ...uveeeereeusannnes zt stownie: weeeeeecverinienccnnee
4. Wykonawca zobowigzuje sie do rozpoczecia szkolenia w dniu ............. i zakonczenia w dniu .........
5. Szkolenie obejmowaé bedzie ogétem ........ceeeueee godzin edukacyjnych, w tym:
e  zajecia teoretyczne: ........... godzin,
e zajecia praktyczne: ........ godzin,

6. Miejsce szkolenia:
LI 2= (=Yoo IR T =) AV ord o 1= AR
e zajecia praktyczne: ......
7. Przyjecia na szkolenie na podstawie pisemnego imiennego skierowania wydanego osobie bezrobotnej przez
Zamawiajacego, z ktdrym osoba zgtosi sie pierwszego dnia zajec.
8. Zapewnienia odpowiedniego sprzetu i pomocy (materiatéw) dydaktycznych do potrzeb okreslonego szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki zgodnie z przepisami:

a) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020r., poz. 1604 z pdin. zm.)

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U.z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.),

c) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1225),

d) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (tj. Dz. U.
z 2023r., poz. 822).

9. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia iz powrotem osobe skierowang na szkolenie, ktdra:

a) nie posiada z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz.214

Z poézn. zm.) — ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia;

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub ztozyta wniosek o wpis do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej i zdecyduje sie ukonczy¢ przedmiotowe szkolenie- ubezpieczenie musi nastgpic
od dnia powziecia informacji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu do dnia zakoriczenia
szkolenia.

10. Prowadzenia postepowania z tytutu wypadkdéw powstatych w czasie szkolenia oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, m.in. poprzez: ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku; sporzgdzenie dokumentacji powypadkowej;
przygotowanie karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wiasny zespdt powypadkowy
w zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku; powiadomienie Zamawiajgcego niezwtocznie o zaistniatym
wypadku, wraz z przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowej.

11. Jednostka szkolaca nie ma obowigzku ubezpieczania uczestnikdw szkolenia posiadajgcych prawo
do stypendium od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. W przypadku dokonania w/w ubezpieczenia, poniesiony wydatek
na ubezpieczenie nie moze wptywac na cene szkolenia.

§3
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Zapewnienia odpowiedniego sprzetu i pomocy (materiatéw) dydaktycznych do potrzeb okreslonego
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki zgodnie z przepisami:
a) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020r., poz. 1604 z pdzn. zm.),
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),
c) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1225),
d) rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéow budowlanych i terenéw (t.j. Dz. U.
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z2023r., poz. 822),

e) zapewnienia mozliwosci udziatu w szkoleniu osobom z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez
zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, zgodnie z: Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (art.4 ust.3 i art. 5 ust.2 ustawy).

2. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia iz powrotem osobe skierowang na szkolenie, ktéra:

a) nie posiada z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz. 214
Z pozZn. zm.) — ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia;

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub ztozyta wniosek o wpis do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej i zdecyduje sie ukonczy¢ przedmiotowe szkolenie- ubezpieczenie musi nastgpic
od dnia powziecia informacji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu do dnia zakorczenia
szkolenia.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania o koniecznosci ubezpieczenia osoby skierowanej nie

posiadajacej z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz. 214

Z pézn.zm.) od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Jednostka szkolgca nie ma obowigzku ubezpieczania uczestnikow szkolenia posiadajgcych prawo

do stypendium od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. W przypadku dokonania w/w ubezpieczenia, poniesiony

wydatek na ubezpieczenie nie moze wptywaé na cene szkolenia.

3. Prowadzenia postepowania z tytutu wypadkdéw powstatych w czasie szkolenia oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, m.in. poprzez: ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku; sporzadzenie dokumentacji
powypadkowej; przygotowanie karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wtasny zespot powypadkowy
w zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku; powiadomienie Zamawiajgcego niezwtocznie o zaistniatym
wypadku, wraz z przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowej.

4. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedtozonym Zamawiajgcemu w ofercie programem
i zaakceptowanym harmonogramem szkolenia oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Harmonogram nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcego w terminie nie pdzniej niz 2 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia.

5. Pisemnego informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajec,
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

a) w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy informowania o tym fakcie

najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

b) przedstawienia na pismie propozycji zmian w harmonogramie w terminie 3 dni od zaistnienia
okolicznosci wymienionych w lit. a.

Koszty zwigzane z ewentualng zmiang harmonogramu obcigzajag Wykonawce.

6. Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw dydaktycznych i biurowych, odziezy ochronnej, poczestunku
(o ile sg przewidziane) oraz przygotowanej sali szkoleniowej, sprzetu i materiatéw do przeprowadzenia zajec
praktycznych.

7. Dokumentowania potwierdzenia otrzymania materiatéw dydaktycznych i biurowych, poczestunku oraz
sprzetu i materiatéw do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych przez uczestnikdw szkolenia, o ile byty
przewidziane.

8. Systematycznej oceny postepow uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec oséb majacych
trudnosci w procesie nauczania.

9. Prowadzenia nastepujgcej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste

obecnosci zawierajacg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,

jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia.

10. Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie na biezagco imiennej listy obecnosci uczestnikéw (potwierdzajgcych swdj udziat
w zajeciach wtasnorecznym podpisem na stosownym formularzu przekazanym przez Zamawiajgcego),
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) usprawiedliwianie absencji osoby bezrobotnej na szkoleniu z powodu choroby tylko na podstawie
zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza w formie elektronicznej lub na podstawie odrebnych
przepiséw, w ktérych bezrobotni zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ wraz z listami obecnosci do Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

¢) niezwtoczne pisemne i telefoniczne zawiadamianie Zamawiajgcego o przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika szkolenia oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapfaty za szkolenie tych oséb,

d) niezwtoczne pisemne i telefoniczne zawiadamianie Zamawiajgcego o fakcie uchylania sie uczestnika
szkolenia od przystgpienia do zaliczen, sprawdzianow, egzaminow.

Dostarczenia Zamawiajgcemu do drugiego dnia roboczego kaidego miesigca listy obecnosci wraz
z dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ za miesigc poprzedni z podaniem liczby godzin obecnosci
kazdego uczestnika szkolenia na zajeciach, wyrazong w godzinach zegarowych (od godziny rozpoczecia zajec
do godziny ich zakoriczenia z uwzglednieniem przerw) — lista wraz z potwierdzeniem ilosci godzin zegarowych
jest niezbedna celem wtasciwego naliczenia i wyptacenia stypendium szkoleniowego dla bezrobotnych.
Zakonczenia szkolenia poprzez przeprowadzenie egzaminu korncowego ze zdobytej wiedzy teoretycznej
i praktycznej.
Sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego egzaminu.
Wydania uczestnikowi szkolenia po jego pozytywnym zakoriczeniu zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego  ukoriczenie  szkolenia i  uzyskanie  kwalifikacji ~ zawierajgcego  numer
z rejestru; imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie; forme
i nazwe szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.
Zbadania opinii uczestnikdow szkolenia za pomocg anonimowej ankiety stuzgcej do oceny szkolenia (zgodnie
z wzorem zatgczonym do umowy) oraz przekazania ich do Powiatowego Urzedu Pracy po zakoriczonym
szkoleniu.
Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow w doksztatcaniu
uczestnika szkolenia oraz udzielenia mu ewentualnego dodatkowego wsparcia;
Wystawienia Faktury w ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia. Faktura ma zawiera¢ uzgodnione na
podstawie ztozonej oferty wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenie.
Przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej w terminie do 7 dni po zakonczeniu
szkolenia:
= imiennego wykazu oséb zawierajgcego wskazanie, ktére osoby ukonczyty szkolenie a ktdre go nie
ukonczyty wraz z podaniem przyczyny nieukorczenia szkolenia;
= dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w zajeciach (w tym dokumenty usprawiedliwiajgce
nieobecnosci), o ktérych mowa w ust 10 niniejszej umowy;
= kserokopii potwierdzenia otrzymania materiatéw dydaktycznych przez uczestnika szkolenia/ jezeli byty
przewidziane/;
= kserokopii dziennika zajec z realizacji materiatu /tematow/;
= kserokopii protokotu lub karty ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone przez Wykonawce;
= kserokopii zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji;
= kserokopii wyniku badania opinii uczestnika szkolenia i analizy tych wynikow;
= kserokopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw /w sytuacji wystgpienia obowigzku objecia ubezpieczeniem/;
= zestawienia kategorii wydatkéw do faktury.
Kserokopie w/w dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz
techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia bedg przeprowadzone
przez wykwalifikowanych wyktadowcéw posiadajgcych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
prowadzenia zajec.
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§4

Zamawiajacy ma prawo do:

1. Dokonywania wizytacji w kazdym czasie w trakcie trwania szkolenia w zakresie wywigzywania sie
ze zobowigzan ujetych w niniejszej umowie jak réwniez w zakresie realizacji programu, w zakresie frekwencji
uczestnikdéw kursu, przeprowadzenia rozmoéw z wyktadowcami, uczestnikami szkolenia, przeprowadzenia
wtasnych badan ankietowych, sporzadzania w trakcie wizytacji notatek.

2. Wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentéw
finansowych przez caty okres ich przechowywania.

3. Uczestnictwa w ocenie koncowej osoby szkolonej w charakterze obserwatora.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zamawiajgcy okresli
w formie pisemnej rodzaj oraz termin usuniecia tych nieprawidtowosci.

5. W przypadku nie usunigcia stwierdzonych w protokole uchybier, o ktérych mowa w pkt 4 Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w dniu nastepnym po dacie okreslonej na usunigcie tych
nieprawidtowosci.

§5

Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

1. Skierowania uprawnionych oséb na szkolenie oraz udzielania Wykonawcy niezbednych informacji zwigzanych
z realizowanym szkoleniem, dotyczacych uczestnikéw szkolenia.

2. Poinformowania o:
a) koniecznosci ubezpieczenia osoby skierowanej nie posiadajgcej z tytutu uczestnictwa
w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz. 214 z p6zn.zm.) od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
b) pochodzeniu srodkéw finansowych, z ktérych finansowane jest szkolenie. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1
pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361
z pdzn. zm.) oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
955) zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia ustawicznego lub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych.

3. Uiszczenia naleznosci za przeszkolone osoby skierowane na szkolenie, przy czym:

a) koszt szkolenia jednego uczestnika wynosi. ............ zt stownie: (v, )

b) koszt osobogodziny szkolenia wynosi: . .. stownie: (.... e eeenennn))

c) Zamawiajacy przeleje nalezng kwote na wskazane konto bankowe Wykonawcy W e enenerenes nr rachunku:
.............................................. na warunkach: po zakonczeniu szkolenia i rozliczeniu sie z wymaganych

dokumentéw, wymienionych w § 3 pkt. 18 i 19 w terminie do 30 dni od dnia wptywu faktury wraz
z zestawieniem kategorii wydatkéw objetych fakturg/rachunkiem/notg ksiggowa. Termin 30 dni jest liczony
od dnia dostarczenia kompletu dokumentéw wymaganych do rozliczenia szkolenia;

d) Rachunek bankowy, na jaki ma nastgpi¢ zaptata wynagrodzenia z tytutu niniejszej umowy powinien by¢

uwzgledniony w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT (tzw. ,,biata lista”);

e) za dzien zapfaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego;

f) w przypadku zgtoszenia zastrzezen do wykonania ustugi i/lub niedostarczenia kompletu dokumentow
wymaganych do rozliczenia faktury, o ktérej mowa w § 3 pkt 19 Zamawiajgcy nie dokona zaptaty naleznosci
do czasu uzupetnienia i poprawienia wykonanej ustugi i dostarczenia dokumentéw;

g) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia w przypadkach niezaleznych
od tut. urzedu, w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolenia, o ktérej mowa w §2 ust. 2 Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej zaptaci instytucji szkoleniowej wynagrodzenie, ktére bedzie iloczynem
faktycznej liczby uczestnikéw szkolenia oraz jednostkowego kosztu szkolenia okreslonego w ofercie instytucji
szkoleniowej,

h) Zamawiajacy zaptaci za faktyczng liczbe przeszkolonych oséb.

§6
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1. Zmiana postanowien umowy jest mozliwa, tylko w przypadku gdy jest korzystna dla Zamawiajgcego lub
koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

2. Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajgcego lub Wykonawcy.

3. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiany umowy dokonuje sie w trybie
aneksu do umowy podpisanej przez Zamawiajacego i Wykonawce.

4. Zmiana ta nie moze spowodowac zwiekszenia warto$ci umownej wynagrodzenia.

5. Strony ustalajg okolicznosci, ktére moga spowodowac zmiane zawartej umowy, okolicznosci te to:

a) zmiany kadry realizujgcej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych (np. sSmier¢, choroba,
rozwigzanie stosunku pracy), ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy. Wykonawca
zobowigzany bedzie zapewnié zastepstwo przez osobe lub osoby o wtasciwych uprawnieniach, wyksztatceniu
i 0 doswiadczeniu réwnym lub wiekszym od doswiadczenia osoby lub oséb zastepowanych. Zastepca bedzie
magt przystapic¢ do realizacji przedmiotu zaméwienia przewidzianego w umowie po uzyskaniu przez Wykonawce
pisemnej zgody ze strony Zamawiajacego. Wystepujac z wnioskiem o zmiane kadry realizujgcej szkolenie,
Wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢: przyczyny niedostepnosci osoby/oséb zastepowanej/ych; czynnosci,
ktére bedg przez tg osobe/y wykonywane; kogo bedzie(g) miata(y) zastgpié; okres zastepstwa;

b) zmiany terminu trwania szkolenia wynikajgca z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy;

¢) zmiany miejsca (adresu) wykonywania zamdwienia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy;

d) zmiany harmonogramu zajec z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy;

e) zmiany ilosci 0séb opisanych w przedmiocie zamdwienia

f) wszelkie inne zmiany, ktérych nie mozna byto przewidzieé, a nie dziatajg na szkode Zamawiajgcego.

§7

1. Doreczenia pism dokonywane beda w trybie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.
2. Strony zastrzegaja nastepujace adresy dla doreczen:
= Zamawiajacy: ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna;
B WYKONGWEA: ittt ettt e et
a w przypadku e-doreczen:
=  Zamawiajacy: AE:PL-84847-62541-FITHU-16
B WYKONAWECA: ittt ettt st e sas e eae e e ers et eesaesaesaeraesaes
3. Zmiana w/w adreséw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona ktdrej zmiana dotyczy
jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie drugg strone w formie pisemnej. Nie
wywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na
ostatni znany Zamawiajacemu adres, za doreczona.
4. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktow w ramach realizacji Umowy:
Zamawiajacy:kisk@praca.gov.pl
Wykonawea: ..oveveevevcnciinee

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

W przypadku, o ktéorym mowa wyzej, wykonawca mozie zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonywania czesci umowy.

§9

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do kar umownych w przypadku nienalezytego wykonywania umowy
przez Wykonawce oraz nie podjecia dziatan w wyznaczonym terminie po wezwaniu Zamawiajgcego do
nalezytego wywigzania sie z niniejszej umowy. Przez nienalezyte wykonanie umowy rozumie sie przede
wszystkim:

a) nie przystgpienie i zwtoke w realizacji szkolenia - kara umowna w wysokosci 5% wartosci umownej
wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w § 5 ust 3 umowy za kazdy dzien zwtoki;
b) rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawce — kara umowna w wysokosci 5% wartosci
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umownej wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;
c) nie zastosowanie sie do harmonogramu szkolenia, o ktérymmowa w §4ust 1 kara umowna
w wysokosci 5% wartosci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;
d) wszelkie inne dziatania bgdzZ zaniechania niezgodne z postanowieniami niniejszej umowy - kara umowna
w wysokosci 5% wartosci umownej wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;
2. Zamawiajacy moze dochodzi¢ sie na zasadach ogdélnych odszkodowania przewyziszajgcego wysokosé kar
umownych, o ktérych mowa w ust 1.
3. Wykonawcy przystuguje prawo do kar umownych w nizej wymienionych przypadkach:
a) rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiajgcego w wysokosci 5 % wartosci umowne;j
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust 3 umowy;
b) Wykonawca moze dochodzi¢ sie na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kar
umownych o ktérych mowa w ust 1.
4. Zasadno$¢ naliczania kar oraz odszkodowan przewyzszajgcych wysokosc tych kar stanowi¢ bedzie protokét
sporzgdzony z udziatem obu stron.

§10

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego prawa,
a w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

§11

Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wtasciwy miejscowo i rzeczowo
sad powszechny.

§12

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach:
- jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego,
- jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy

Integralna cze$¢ umowy stanowia zataczniki tj.:

Lista obecnosci na szkoleniu zgodna ze wzorem przekazanym przez zamawiajgcego

Program szkolenia — zawarty w ofercie instytucji szkoleniowej

Harmonogram zajec¢ — zgodny ze wzorem przekazanym przez zamawiajgcego

Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji - zawarty

w ofercie instytucji szkoleniowej

5. Wzér anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia - zawarty w ofercie instytucji
szkoleniowej

6. Upowaznienie/ Petnomocnictwo osdb uprawnionych do podpisywania uméw w imieniu instytucji szkoleniowej
(obowigzuje instytucje szkoleniowg tylko w przypadku podpisywania umow przez osobe inng niz wtasciciel instytucji)

Rl A
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