Zatgcznik nr 1 do postepowania KAZ-Z0-1/2025

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Niniejszy zatgcznik nr 1 stanowi Opis przedmiotu zamdwienia w postepowaniu
na: Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

2. Zakres ustug swiadczonych zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi kwestie profilaktyki
zdrowotnej pracownikéw obejmuije:

1) Badania wstepne;

2) Badania okresowe;

3) Badania kontrolne;

4) Inne badania profilaktyczne zwigzane z warunkami pracy, na ktére pracodawca
kieruje pracownika;

5) Czynne poradnictwo dla oséb, ktére zgtoszg chorobe zawodowg lub inne choroby
zwigzane z wykonywang pracg;

6) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym i
stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng;

7) Uczestnictwo w pracach nad dokonywaniem przegladu stanowisk pracy, w tym w
szczegolnosci uczestnictwo w ustalaniu wtasciwego zakresu badan profilaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk;

8) Opiniowanie sktadu wyposazenia apteczek pierwszej pomocy na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych czynnosci przez pracownikow, zgodnie z
paragrafem 44 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 1997 r. Ogolne przepisy
bezpieczenstwa i higieny;

9) Udzielanie merytorycznego wsparcia w razie wystgpienia wypadku pracownika, jesl
zajdzie taka potrzeba.

3. Przewidywane szacowane zapotrzebowanie Zamawiajgcego w okresie realizacji
przedmiotu zamowienia wynosi:

1) Badania lekarskie wstepne — 50 0s6b;

2) Badania lekarskie okresowe — 230 oséb;

3) Badania lekarskie kontrolne — 40 osodb;

4) Udziat lekarza medycyny pracy w komisji bhp — 4 razy w roku;

5) Badania psychotechniczne dla kierowcéw, operatoréw maszyn — 50 oséb;

6) Badania przy pracach na wysokosci — 20 osob;

7) Badania lekarskie pracownikéw do celéw sanitarno-epidemiologicznych
— 200 osob;

8) Orzecznictwo o kwalifikacji do urlopéw zdrowotnych - 20 osdb;

9) Szczepienia ochronne przeciw WZW typu B — 4 osoby;

10) Szczepienia ochronne przeciw kleszczowemu zapaleniu mézgu — 12 oséb;

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skierowania pracownika do innej jednostki
leczniczej i obcigzenia kosztami wykonanych badan Wykonawce poprzez potrgcenie
kosztéw z przystugujgcego wynagrodzenia.

5. Sposob realizacji ustugi:

1) Wykonywanie badarn lekarskich powinno odbywa¢ sie w ciggu jednego dnia
roboczego, przy pomocy personelu posiadajgcego wymagane kwalifikacje oraz przy
uzyciu aparatury i sprzetu medycznego dopuszczonego do stosowania w
Swiadczeniu ustug medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
terminie uzgodnionym przez strony, od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-
15:00 w jednym miejscu (placéwce) wskazanym przez Wykonawce odpowiednio na
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terenie miasta Wroctawia, ktére nie moze by¢ potozone dalej niz 5 km w linii prostej

od siedziby Zamawiajgcego (tj. od al. Ignacego Jana Paderewskiego 35 we

Wroctawiu);

2) Termin oczekiwania na badania od dnia rejestracji/zgtoszenia nie moze byé dtuzszy

niz:

a) 5 dniroboczych w przypadku badan wstepnych;

) 3 dnirobocze w przypadku badan kontrolnych;

) 14 dni roboczych w przypadku badan okresowych;

) Czas badan wraz z wydaniem orzeczenia nie moze przekroczy¢ 4 godzin, w
szczegolnych przypadkach losowych niezaleznych od Wykonawcy, czas ten
moze zosta¢ wydtuzony do maksymalnie 7 godzin-jednakze kazda taka sytuacja,
winna by¢ niezwtocznie zgtoszona do Zamawiajgcego.

chyba ze inny termin oczekiwania na badanie od dnia rejestracji/zgtoszenia zostanie
ustalony pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

3) Pracownik wraz z oryginatem orzeczenia, ktére przekaze do Dziatu Spraw
Pracowniczych otrzyma kopie orzeczenia lekarskiego oraz wyniki badan, a w
przypadku wynikow, ktére nie zostaty odebrane ze wzgledu na wydtuzony czas
oczekiwania, Wykonawca przekaze je pracownikowi w terminie pézniejszym;

4) Orzeczenia lekarskie do celéw przewidzianych w ustawie Kodeks pracy, ustawie o
stuzbie medycyny pracy oraz aktach wykonawczych wydawane beda na
obowigzujgcym formularzu, ze wskazaniem terminu nastepnego badania lekarskiego
okreslonego petng datag tj. dzien, miesigc i rok;

5) W przypadku, gdy badanie przeprowadzone przez lekarza okuliste wykaze
koniecznos¢ uzywania szkiet korekcyjnych podczas wykonywanej pracy badz zmiane
mocy szkiet korekcyjnych, ktoére pracownik posiada, lekarz medycyny pracy na
wydanym orzeczeniu, o ktorym mowa w pkt. 5 powinien zamiesci¢ stosownag
adnotacje, bedacga podstawg do refundacji kosztéw okularéw;

6) Kandydaci do pracy oraz pracownicy bedg kierowani na badania lekarskie przez
pracownikéw Dziat Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego im.
Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu;

7) Wykonawca zapewnia diagnostyke w laboratorium/pracowni diagnostycznej
spetniajgcg wymogi okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a
laboratorium winno posiada¢ uprawnienia do wykonywania badan laboratoryjnych
wydane przez Krajowa Izbe Diagnostow Laboratoryjnych;

8) Wykonawca winien zagwarantowa¢ dostep do placéwki dla pracownikéw
Zamawiajgcego bedacych osobami z niepetnosprawnosciami;

9) Na zyczenie pracownika (przy jednym pobraniu krwi) mogg zostaé zrobione inne
badania krwi, ktére zostang optacone przez pracownika, woéwczas pracownik nie
poniesie dodatkowej optaty za pobranie krwi do badan.

6. Szczegotowy zakres badan:

1) Jednorazowe badanie dla nauczyciela akademickiego w zakresie medycyny pracy
obejmowac bedzie nastepujgce badania i ustugi: wywiad pielegniarki medycyny
pracy, pomiar ci$nienia tetniczego, podstawowe badania laboratoryjne (morfologia,
OB, poziom glukozy, ogdlne badanie moczu), badanie laryngologiczne (ocena
wydolnosci narzadu gtosu), badanie okulistyczne, badanie lekarza medycyny pracy i
wydanie przez niego orzeczenia (badania wstepne lub okresowe);
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2) Jednorazowe badanie dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w
zakresie medycyny pracy obejmowac bedzie nastepujgce badania i ustugi: wywiad
pielegniarki, pomiar cisnienia tetniczego, podstawowe badania laboratoryjne
(morfologia, OB, poziom glukozy, ogélne badanie moczu), badanie lekarza medycyny
pracy i wydanie przez niego orzeczenia (badania wstepne lub okresowe);

3) Jednorazowe badanie dla pracownikéw narazonych na dziatanie promieniowania
jonizujgcego w zakresie medycyny pracy obejmowaé bedzie nastepujgce badania i
ustugi: badanie lekarskie, morfologia krwi z rozmazem, retikulocyty, badanie
okulistyczne), badanie lekarza medycyny pracy i wydanie przez niego orzeczenia
(badania wstepne lub okresowe);

4) Badanie i orzeczenie lekarza medycyny pracy, niezbedne przy badaniach kontrolnych;

5) Ocena medyczna stanu zdrowia pracownikdw ubiegajacych sie o uzyskanie urlopu
dla poratowania zdrowia;

6) Badania niezbedne ze wzgledu na wskazania medyczne i/lub wskazania wynikajgce
z charakteru wykonywanej pracy, a mianowicie w szczegolnosci:

a) EKG - pracownicy na stanowiskach decyzyjnych, pracownicy na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem pojazdami;

b) Lipidogram (cholesterol catkowity, HDL, LDL, tréjglicerydy) - pracownicy powyzej
40 roku zycia oraz pracownicy na stanowiskach decyzyjnych bez wzgledu na
wiek;

c) TSH - kobiety powyzej 40 roku zycia;

d) PSA -mezczyzni powyzej 40 roku zycia;

e) RTG ptuc - nauczyciele akademiccy (do badan sanitarno-epidemiologicznych);

f) Spirometria — pracownicy archiwum, pracownicy Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (mikroklimat goracy);

g) Badania psychotechniczne — pracownicy na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem pojazdami;

h) Badanie otoskopowe i akumetryczne, audiometria tonalna - pracownicy narazeni
na hatas, pracownicy z ubytkiem stuchu;

i)  Neurolog - pracownicy wykonujacy prace na wysokosci, kierowcy;

j) Laryngolog - pracownicy na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
pojazdami, pracownicy wykonujgcy prace na wysokosci, pracownicy narazeni na
hatas;

k) Okulista — pracownicy wykonujacy prace przy komputerze;

[) Psychiatra — ze wskazan medycznych;

m) Badania sanitarno-epidemiologiczne (pod katem zakazenia chorobami
zakaznymi przenoszonymi drogg powietrzno-kropelkowg) z wydaniem
orzeczenia - pracownicy stykajgcy sie ze studentami;

n) Ortopeda - nauczyciele akademiccy.

7) Wszelkie inne dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od
wskazan, ktére w ocenie lekarza przeprowadzajgcego badanie profilaktyczne sa
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika, a ktore to badania wynikajg z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. 2016 poz. 2067) w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w

Kodeksie Pracy.

Pracownik wyznaczony przez Zamawiajgcego ma prawo do statego nadzorowania pracy

Wykonawcy, w szczegdlnosci jest uprawniony do zadania udzielenia wyjasnien,

odpowiedzi, informacji dotyczgcych przebiegu prowadzonych ustug, zarobwno w wersji

mailowej jak i ustnej. Wykonawca umozliwi przedstawicielowi Zamawiajgcego

dokonywania okresowych kontroli wykonywania postanowien niniejszej umowy, tj. w

szczegolnosci w zakresie rodzaju udzielanych Swiadczen. Zamawiajgcy nie bedzie

dokonywat wgladu do wynikdw wykonanych badan ani pozostatej zastrzezonej
dokumentacji medycznej.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom, za

wyjatkiem:

1) badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych, ktére Wykonawca moze zlecié
zewnetrznemu laboratorium, spetniajgcemu wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie standardéw jakosci dla
medycznych laboratoriéw diagnostycznych i mikrobiologicznych (t.j. Dz. U. z 2019,
poz. 1923, z p6zn. zm.);

2) badan psychotechnicznych, ktére Wykonawca moze zlecié¢ zewnetrznemu osrodkowi,
spetniajgcemu wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8
lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami, kierowcow oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku

kierowcy (t. Dz. U. z 2022r., poz. 165,
z p6zn. zm.)
Wykonawca odpowiada wobec Zamawiajgcego za dziatania i zaniechania

podwykonawcow, z pomocg ktérych wykonuje przedmiot umowy - jak za dziatania i
zaniechania witasne. Dotyczy to w szczegdlnosci mozliwosci naliczania i dochodzenia od
wykonawcy kar umownych okreslonych umowg, gdy mozliwos¢ ich naliczenia i
dochodzenia zaktualizuje sie z przyczyn lezacych po stronie ww. podwykonawcow.



