UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG
zawarta w dniu ……. 2023 r. w Gdyni
pomiędzy

Uniwersytetem Morskim w Gdyni - Instytutem Morskim, ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia, NIP: PL5860012873, reprezentowanym przez: Dyrektora Instytutu Morskiego - Macieja Matczak, zwanym dalej Zleceniodawcą lub Stroną
oraz

………………….. Stroną

Celem określenia warunków współpracy Strony zawierają niniejszą umowę o świadczenie usług, zwaną dalej Umową i postanawiają, co następuje:

§ 1. Przedmiot Umowy.
1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy usług – zwanych dalej łącznie Usługą lub Usługami, obejmujących w szczególności uprawianie żeglugi i wykonywanie innych zadań wskazanych przez Zleceniodawcę, na statkach stanowiących własność Zleceniodawcy lub cudzych wykorzystywanych przez Zleceniodawcę, odbywających podróże morskie, na których Zleceniobiorca jest kolejno wpisywany na listę załogi. Usługami świadczonymi przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy będą w szczególności:

1) Obsługa jednostek pływających: Imoros 2
2) Nadzór nad małymi jednostkami pływającymi Imoros 2
3) Obsługa techniczna jednostki

4) Bezpieczna nawigację jednostki

5) Realizowanie zadań zgodnie w wymaganiami ZSZ oraz dokumentacji ISO.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się świadczyć Usługę z zachowaniem najwyższej staranności, zgodnie z prawem, najnowszymi i najlepszymi standardami oraz dobrą praktyką morską. Przy świadczeniu Usług Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania ze szczególną starannością przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów ochrony środowiska. Zleceniobiorca oświadcza, że zna te przepisy i jest zobowiązany do dostosowania swoich uprawnień i wyposażenia stosownie do aktualnie obowiązujących wymogów prawa.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapoznania się ze wszystkimi obowiązującymi w przedsiębiorstwie Zleceniodawcy procedurami oraz regulaminami oraz przestrzegania ich. 
4. Zleceniobiorca oświadcza, że potrafi pływać, posiada wiedzę, zasoby techniczne, doświadczenie i wszelkie aktualne dokumenty, szkolenia, certyfikaty i inne zaświadczenia niezbędne do prawidłowego świadczenia Usług, zgodnie z wymogami obowiązującego prawa i dobrą praktyką morską.
5. W celu zapewnienia bezpiecznego świadczenia Usług Zleceniobiorca wyraża zgodę na przeprowadzenie przez Zleceniodawcę lub osobę upoważnioną badania alkomatem zarówno przed przystąpieniem do świadczenia Usług jak i podczas świadczenia Usług. 
6. Z zastrzeżeniem postanowień Umowy Zleceniobiorca nie podlega Zleceniodawcy, w szczególności pomiędzy Zleceniodawcą a Zleceniobiorcą nie występuje stosunek podporządkowania służbowego w rozumieniu kodeksu pracy lub o pracy na morskich statkach handlowych. Zleceniodawca nie może wydawać Zleceniobiorcy wiążących poleceń służbowych, dotyczących wykonywania Usługi.

7. Zleceniobiorca przy świadczeniu Usługi nie podlega kierownictwu Zleceniodawcy, podlega, jednakże Kapitanowi statku. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za uzyskanie i posiadanie ważnych wszystkich zezwoleń, pozwoleń, decyzji i innych uprawnień i szkoleń wymaganych do świadczenia Usługi przez Zleceniobiorcy.

8. Z zastrzeżeniem odmiennych postanowień Umowy, Umowa nie stanowi przeszkody dla Zleceniobiorcy do wykonywania usług we własnym imieniu i na własny rachunek innym podmiotom, w tym także w ramach stosunku pracy.
§ 2. Strój ochronny, wyposażenie.

1. Zleceniodawca zobowiązuje się dostarczyć Zleceniobiorcy komplet ubrań ochronnych łącznie z butami, komplet niezbędnych urządzeń lub narzędzi stosownie do obowiązujących przepisów prawa, zakresu powierzonej Usługi, warunków panujących na statku i pogody, która może się zdarzyć podczas rejsu. 

2. Materiały i urządzenia powinny odpowiadać wymogom jakościowym wyrobów dopuszczonych do obrotu i stosowania na podstawie powszechnie obowiązującego prawa.

3. Zleceniodawca ponosi odpowiedzialność wobec Zleceniobiorcy za zawinione szkody na osobie lub mieniu Zleceniobiorcy podczas świadczenia Usługi jedynie do wysokości kwoty ubezpieczenia, chyba że szkoda została wyrządzona przez Zleceniodawcę Zleceniobiorcy umyślnie. 

§ 3. Podwykonawca.

1. Zleceniobiorca nie może powierzać osobie trzeciej wykonanie Usługi lub korzystać z Usługi osoby trzeciej (Podwykonawca).

2. W przypadku powierzenia wykonania Usługi osobie trzeciej pomimo zakazu, Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za działanie i zaniechanie Podwykonawcy, Zleceniobiorca jak za swoje własne działania i zaniechania.

§ 4. Odbiory Usługi.
1. Zleceniodawca odbiera od Zleceniobiorcy Usługę jak również potwierdza prawidłowe wykonanie Usługi (Akceptacja).

2. W przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawcę okoliczności stojących na przeszkodzie w dokonaniu Akceptacji, Zleceniodawca jest zobowiązany do poinformowania o tym Zleceniobiorcę w formie pisemnej.

3. W przypadku opóźnienia z wykonaniem Usługi przekraczającym dwadzieścia cztery godziny, Zleceniodawca uprawniony jest do odstąpienia od Umowy na skutek okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy i powierzenia wykonania Usługi podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Zleceniobiorcy, co nie dotyczy sytuacji, kiedy przyczyny opóźnienia wywołane są przez zawinione działanie lub zaniechanie Zleceniodawcy, w szczególności poprzez nienależyte wykonywanie Umowy. 
§ 5. Błąd Zleceniobiorcy.
1. Zleceniodawca może wezwać Zleceniobiorcę na piśmie do usunięcia konkretnych błędów w realizacji niniejszej Umowy wynikających z okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy i zakreślić Zleceniobiorcy stosowny termin do usunięcia skutków tych błędów. 
2. Po bezskutecznym upływie tego terminu Zleceniodawca uprawniony jest do odstąpienia od Umowy na skutek okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy. Niezależnie od tego uprawnienia Zleceniodawca może powierzyć dalsze wykonywanie Usługi podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Zleceniobiorcy.
§ 6. Wynagrodzenie.
1. Zleceniodawca zobowiązany jest do zapłaty Zleceniobiorcy miesięcznego wynagrodzenia z tytułu należytego wykonania Usługi w wysokości …………… PLN netto (powiększone o podatek VAT)  (Wynagrodzenie).
2. Wynagrodzenie w pełnej wysokości będzie należne Zleceniobiorcy z tytułu świadczenia Usług w wymiarze 434 godzin miesięcznie. W przypadku świadczenia Usług w mniejszej ilości godzin niż 434 miesięcznie, Wynagrodzenie zostanie wyliczone proporcjonalnie. W czasie warunków niesprzyjających rejsom badawczym zleceniobiorca będzie wykonywał pracę w porcie i otrzyma stawkę za oczekiwanie pogodowe. 
3. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie dokumentu księgowego, tj. rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcy lub faktury w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez Zleceniobiorcę, w terminie siedmiu dni od Akceptacji przez Zleceniodawcę dokumentu księgowego doręczonego co najmniej na dziesięć dni przed terminem płatności. Krótsze terminy płatności nie są wiążące dla Zleceniodawcy.
4. Z tytułu opóźnienia w płatności wynagrodzenia Zleceniobiorcy przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie od dnia doręczenia pisemnego zawezwania Zleceniodawcy do wypłaty Wynagrodzenia.
§ 7. Ewidencja czasu pracy

1. Zleceniobiorca oświadcza, że wynagrodzenie wskazane w Umowie umożliwia realizację usług w stawce przekraczającej minimalne wynagrodzenie wymagane powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Zleceniobiorca zobowiązany jest podawać na rachunku/fakturze ilość godzin poświęconych na realizację Umowy w miesiącu, którego dotyczy rachunek (ewidencja czasu pracy).
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest wstrzymać się z dalszym świadczeniem Usług, jeżeli miesięczne wynagrodzenie nie będzie zapewniało Zleceniobiorcy stawki przekraczającej minimalne wynagrodzenie wymagane powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. Zleceniobiorca jest upoważniony do kontynuowania realizacji usług wyłącznie po uzyskaniu od Zleceniodawcy polecenia dalszego świadczenia Usługi na piśmie pod rygorem nieważności.
4. Brak ewidencji czasu pracy upoważnia Zleceniodawcy do wstrzymania się z płatnością wynagrodzenia do chwili złożenia ewidencji.
5. Czas świadczenia usług podczas rejsu na Statku będzie organizowany zgodnie z ustawą o pracy na morzu z dnia 5 sierpnia 2015 roku.

6. Zamawiający w czasie pracy na małych jednostkach nie może pracować więcej niż 14 h dziennie i za taki czas będzie mógł wystawić rachunek. 

§ 8. Obowiązek zachowania poufności.
1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy treści Umowy oraz jej poszczególnych postanowień i załączników.

2. W związku z wykonywaniem Usługi, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zleceniodawcy, jego działalności handlowej, klientów i akcjonariuszy. Za informacje poufne Strony uznają w szczególności dokumenty, materiały, informacje lub dane dotyczące Zleceniodawcy, dane osobowe pracowników i współpracowników Zleceniodawcy, informacje lub dane klientów i kontrahentów Zleceniodawcy, udostępnione na piśmie, ustnie lub w innej formie, przekazane lub uzyskane w celu, w związku lub przy sposobności wykonania Umowy, w tym również uzyskane z naruszeniem postanowień Umowy bądź przepisów prawa, w szczególności dotyczące przedsięwzięć lub projektów realizowanych lub planowanych przez Zleceniodawcę, jego klientów lub kontrahentów, organizacji, procesów technologicznych i danych technicznych, systemów, sprzętu, oprogramowania, stosowanych zabezpieczeń, loginów, haseł, kodów dostępu i innych narzędzi, wszelkiej dokumentacji i innych materiałów, własności intelektualnej, produktów, wynalazków, działalności, metodologii, procesów, know-how, licencji, planów, projektów, cen, wynagrodzeń, marż, tajemnicy handlowej i strategii handlowych, treści rozmów handlowych i warunków zawartych umów, treści konsultacji technologicznych, informacje marketingowe, a także rozliczeń finansowych Zleceniodawcy z klientami, kontrahentami, pracownikami, zleceniobiorcami i innymi podmiotami, a także warunki niniejszej Umowy. 

3. Nie stanowi naruszenia obowiązku zachowania poufności, ujawnienie informacji poufnych w toku prawidłowego, zgodnego z przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy wykonywania postanowień Umowy, w zakresie niezbędnym do należytego wykonania postanowień Umowy lub ujawnienie informacji poufnych za uprzednią pisemną zgodą lub na podstawie uprzedniego pisemnego upoważnienia udzielonego przez Zleceniodawcę, w granicach tej zgody lub upoważnienia. 

4. Obowiązki określone w ustępie 1 i 2 niniejszego paragrafu:

1) obowiązują Strony w czasie obowiązywania Umowy jak również po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu,

2) nie dotyczą Strony w przypadku, gdy ujawnienia informacji żąda uprawniony organ państwowy. 

5. Zleceniobiorca uprawniony jest do przekazania informacji, o których mowa w ustępie 1 i 2 niniejszego paragrafu, Podwykonawcy, przy czym przekazanie tych informacji może nastąpić jedynie w zakresie niezbędnym do wykonania Usługi. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia zachowania przez Podwykonawcę tajemnicy w takim samym zakresie, w jakim tajemnicą tą związany jest sam Zleceniobiorca.

§ 9. Mienie powierzone.

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się dbać należycie o mienie powierzone mu przez Zleceniodawcę.

2. Zleceniobiorca jest uprawniony do wykorzystywania powierzonego mu przez Zleceniodawcę mienia jedynie w sposób odpowiadający jego właściwościom i przeznaczeniu, zgodnie z odpowiednimi instrukcjami obsługi oraz zasadami bezpieczeństwa.
§ 10. Informacje dodatkowe.

1. Zleceniobiorca w trakcie wykonywania Usługi zobowiązany jest do konsultacji realizacji Usługi ze Zleceniodawcą. Zleceniodawca nie może odmówić Zleceniobiorcy odpowiedzi na poszczególne pytania lub wydania określonych elementów niezbędnych do wykonania Usługi, jeżeli znajdują się w jego posiadaniu. Zleceniodawca w miarę technicznych i organizacyjnych możliwości zobowiązany jest do niezwłocznego udzielania odpowiedzi.

2. Zleceniodawca ma prawo żądać informacji o postępach w wykonywaniu Usługi. Zleceniodawca nie może jednak korzystać z tego prawa w sposób zakłócający należyte świadczenie Usługi przez Zleceniobiorcę. Zleceniobiorca niezwłocznie jest zobowiązany udzielić albo żądanych informacji albo wskazać termin udzielenia odpowiedzi.
3. Zleceniobiorca ma prawo do repatriacji. Jeżeli Zleceniobiorca pozostał za granicą bez własnej winy, koszty repatriacji i oczekiwania na nią ponosi Zleceniodawca.

4. Zleceniodawca pokrywa koszty repatriacji Zleceniobiorcy, najtańszym możliwym środkiem transportu, uwzględniając, jednakże okres podróży oraz koszty związane z noclegami i wyżywieniem. Koszty muszą uzyskać akceptację kapitana.

5. Okres pracy na statku, po upływie którego Zleceniobiorca nabywa prawo do repatriacji, wynosi 1 dzień.

6. Miejscem repatriacji jest Gdynia.

7. W przypadku śmierci Zleceniobiorcy, zwłoki Zleceniobiorcy zostaną sprowadzone do Gdyni na koszt Zleceniodawcy.

8. Podczas świadczenia Usług, Zleceniodawca jest obowiązany zapewnić Zleceniobiorcy dostęp do opieki medycznej, w szczególności do profilaktycznej opieki zdrowotnej; zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne; leczenia ambulatoryjnego, w tym stomatologicznego; leczenia szpitalnego.

9. Podczas postoju w porcie, do którego zawinął statek, Zleceniodawca umożliwia Zleceniobiorcy, bez zbędnej zwłoki, wizytę u lekarza lub lekarza dentysty.
10. Na statku zapewnia się odpowiednie zaplecze i wyposażenie na potrzeby pomocy medycznej, w szczególności apteczka okrętowa i poradnik medyczny zgodny z wymaganiami Międzynarodowej Organizacji Zdrowia.
§ 11. Doręczanie pism.
1. Doręczenie pisma pod adres wskazany w komparycji Umowy jest prawnie skuteczne bez względu na aktualne miejsce pobytu lub siedzibę Strony Umowy. 
2. Zmiana danych adresowych, o których mowa w ustępie 1 wymaga pisemnego jednostronnego oświadczenia Strony Umowy doręczonego drugiej Stronie. 

3. Strony dopuszczają elektroniczną wymianę korespondencji w zakresie wykonywania Umowy za wyjątkiem przypadków, kiedy Umowa wyraźnie wskazuje formę pisemną.

§ 12. Obowiązywanie Umowy.
1. Umowa zawarta została na czas oznaczony od dnia 01.04.2023 do 30.06.2023r. 
2. Każda ze Stron może pisemnie rozwiązać Umowę ze skutkiem na koniec miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. W każdym wypadku rozwiązanie Umowy nie może jednak nastąpić wcześniej niż z dniem, w którym wszystkie Usługi otrzymają Akceptację, chyba że rozwiązanie Umowy następuje przez Zleceniodawcę na skutek okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy lub Strony postanowią inaczej pisemnym porozumieniem. 
3. Zleceniodawca może wypowiedzieć Umowę w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia postanowień Umowy przez Zleceniobiorcę, w szczególności świadczenia Usług przez Zleceniobiorcę w stanie po przyjęciu środków odurzających lub narażenia Zleceniodawcę na istotne straty finansowe.

§ 13. Kary umowne.

1. W wypadku wypowiedzenia Umowy lub wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, na skutek okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy lub naruszenia przez Zleceniobiorcę któregoś z obowiązków określonych w Umowie Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w kwocie 5.000zł (pięć tysięcy złotych).  

2. W przypadku opóźnienia Zleceniobiorcy w terminie rozpoczęcia lub zakończenia Usługi, w szczególności w przypadku opóźnienia w stawieniu się na statek w wyznaczonym terminie, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 500zł (pięćset złotych) za każdą godzinę opóźnienia, jednakże nie więcej niż 12.000zł (dwanaście tysięcy złotych). Statek w wyjątkowych sytuacjach może zaczekać na Zleceniobiorcę oraz Zleceniodawca w wyjątkowych sytuacjach może nie naliczać kary umownej za opóźnienie, w szczególności wtedy, kiedy przyczyny opóźnienia będą wyjątkowe, trudne do przewidzenia w normalnych okolicznościach.

3. W przypadku stawienia się Zleceniobiorcę na statek po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 5.000zł (pięć tysięcy złotych).

4. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę Obowiązku zachowania poufności wynikającego z niniejszej Umowy, Zleceniobiorca zapłaci na rzecz Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 50.000 zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych) za każdy przypadek naruszenia. 
5. Zapłata kary umownej nastąpi w terminie 14 dni od doręczenia pisemnego wezwania Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcę. Zleceniodawca może potrącić naliczoną karę z wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.
6. Wezwanie powinno zawierać co najmniej uprawdopodobnioną przyczynę nałożenia kary umownej oraz numer rachunku bankowego, na który ma być wpłacona kara.

7. Zapłata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorcy z obowiązku zapłaty odszkodowania uzupełniającego, o ile szkoda przewyższa wartość kary.

§ 14. Postanowienia końcowe.
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy, jak również jej rozwiązanie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Jakiekolwiek zachowania stron, za wyjątkiem wyraźnych pisemnych oświadczeń złożonych w formie pisemnego aneksu do Umowy, nie będą kwalifikowane jako skrócenie czasu, na jaki została zawarta lub terminów w niej przewidzianych ani jako modyfikacja jakichkolwiek jej postanowień.

3. Dla usunięcia wątpliwości Strony Umowy postanawiają w myśl art. 58§3 Kodeksu Cywilnego, że w przypadku, gdyby jakakolwiek część Umowy okazała się nieważna lub w inny sposób prawnie wadliwa, pozostała część Umowy pozostanie w mocy, a Strony zobowiązują się niezwłocznie do ustalenia nowego brzemienia postanowienia wadliwego, uwzględniającego obowiązujące prawo i oraz intencje Stron zawarte w wadliwym postanowieniu i w całej Umowie.
4. Prawem właściwym dla Umowy, w tym jego wykładni, jest prawo polskie. 

5. Żadne z postanowień Umowy nie może być interpretowane jako zawiązanie spółki cywilnej pomiędzy Zleceniodawcą i Zleceniobiorcą ani jako udzielenie jakiejkolwiek wyłączności Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcę.
6. Zleceniodawca nie jest odpowiedzialny za prowadzenie poprawnych rozliczeń podatkowych, a także ubezpieczeniowych (ZUS) z tytułu realizacji Umowy przez Zleceniobiorcę.
7. Strony zobowiązują się podjąć próbę polubownego rozwiązania każdego ewentualnego sporu mogącego wyniknąć w związku z Umową. W przypadku, gdyby takie rozstrzygnięcie sporu nie było możliwe, spór podlegać będzie rozstrzygnięciu przez właściwy rzeczowo Sąd w Gdyni.

8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla Strony Umowy.
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