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dotyczy: postepowania publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na Ustugi utrzymania porzadku powierzchni wewnetrznych
i zewnetrznych w obiektach i kompleksach administrowanych przez 45 WOG
obstugiwanych przez Sekcje Obstugi Infrastruktury w m. Wedrzyn,
Miedzyrzecz, Skwierzyna, Krosno Odrzanskie, Czerwiensk, Sulechow w

podziale na 9 czesci (sprawa 29/PN/2025).

WYJASNIENIA | ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Dziatajac na podstawie art. 135 oraz art. 137 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku-
Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 1320), Zamawiajacy wyjasnia i
zmienia tre$¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia sporzadzonej w postepowaniu o

udzielenie zamowienia publicznego, w sposob nastepujacy:

Pytanie 1 :
Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymaog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na

zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wyiacznie_na zastepstwa urlopowo-
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chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe 0 prace
w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W
zZwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz :

Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikdéw na umowe zlecenie wytacznie na
zastepstwo urlopowe i krotkotrwate zwolnienia lekarskie pracownikow wykonujacych

czynnosci porzadkowe i sprzgtania.

Pytanie 2 :
Zamawiajacy w SWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotow

dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a)obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia
ubiegajg sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy
po udzieleniu zamodwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot
(de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia

cztonkowie konsorcjum.
Odpowiedz :

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz

cztonkowie konsorcjum z ktorym zostanie zawarta umowa.
Pytanie 3:

Zwracamy sie z pro$bg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych

kar umownych o 50%.



W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgce] mu narzucanie warunkow
dotyczgcych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tre$¢ umowy aby
realizacja zaméwienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno byé celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew
zasadom wspoizycia spotecznego, wprowadzi¢c do umowy razaco wygorowang kare
umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku
drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie
Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zostaé opisana w sposob zroznicowany, w zaleznoéci od rangi, skutkow i
okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie
mozna rowniez zapominacé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na

powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w daiszym
ciagu kary umowne beda speiniaty funkcje represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetniac

funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg".

Odpowiedz :

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany w tresci ,projektu umowy”.
Pytanie 4:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a
co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez

wymog minimalnego zatrudnienia osob do realizacji ustugi.



Odpowiedz :
W przypadku zaistnienia okolicznosci opisanych w § 15 ust.3 a) projektu umowy
Zamawiajgcy proporcjonalnie zmniejszy wymog minimalnego zatrudnienia osob do

realizacji ustugi. Sytuacja taka bedzie wymagata sporzgdzenia aneksu do zawartej umowy.

Pytanie 5:
Prosimy o dodanie zapisu do umowy, iz w przypadku braku porozumienia co do waloryzacji

wynagrodzenia mozliwe bedzie wypowiedzenie umowy.

Odpowiedz :

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany w tresci ,projektu umowy”.

Pytanie 6:

W zwigzku z brakiem w treéci SWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
whnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436
pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w fgczgcej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez
wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt.
4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych
podstawg zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa
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c)

w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrocic sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

zmiane stawki podatku od towardéw i ustug,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czesci pozostate;
do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci  gospodarczej, wynikajacych z  koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowe
o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z
osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamowienia pozostatej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osoéb,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob
na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci  gospodarczej, wynikajacych z  koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzern osob zatrudnionych na umowe
o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z
osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia

neto tych oséb.



Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia
wejscia w zycie przepisow prawa bedacych podstawg zmiany:

wysokosci podatku od towarow i ustug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, wartosc¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie)
warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

zamawiajagcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zamoéwienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o pracg
badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego
okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie
przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie

30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.



Zmiany o ktorych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy O

zamowienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$é ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z po6zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,w art. 142 w

ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez
aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywiste;
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym ciagzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a

odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz :

Zamawiajacy hie zawart w tre$ci SWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 ust. 4

ustawy Pzp z uwagi na nie zawieranie umowy na czas dtuzszy niz 12 miesiecy.
Pytanie 7 :

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku konsorcjum, warunek udziatu w postepowaniu
okreslony w rozdz. VI pkt 4) b) SWZ moze zosta¢ spetniony tacznie przez wykonawcow
wystepujacych wspolnie.

Odpowiedz :

(w rozdz. VI pkt 4) b) SWZ dotyczy podwykonawstwa — nie ma ppkt b) by¢ moze w pytaniu
chodzi o rozdz. Vil pkt 4) b) SWZ) *

W przypadku konsorcjum warunek udziatu w postepowaniu okreslony w rozdz. VIl pkt 4)

b) SWZ moze zostac spetniony tgcznie przez wykonawcow wystepujgcych wspolnie.



Pytanie 8 :

Dotyczy zadania Miedzyrzecz- OPZ- zatacznik nr 1-,w razie potrzeby mycie okien po
kazdym opuszczeniu pomieszczen przez jednostke ¢wiczacy zakwaterowang w obiekcie
(lub minimum 1x w miesigcu)’- prosimy o wskazanie metrazu okien jaki bedzie podlegat

ustudze mycie raz w miesigcu badz w razie potrzeby.

Odpowiedz :

Z uwagi na odstgpienie przez jednostke od kwaterowania wojsk w obiektach poligonowych
(szkoleniowych) garnizonu Miedzyrzecz Zamawiajacy wymagat bedzie wytgcznie realizacji
mycia okien zgodnie z zapisami Opisu Przedmiotu Zamoéwienia ZAKRES PRAC
PORZADKOWYCH W POMIESZCZENIACH WEWNETRZNYCH OBJETYCH UStLUGA,

[ll Prace okresowe i wykazem powierzchni.

Pytanie 9:
Prosimy o wskazanie ile pojemnikow na piasek/sol z podziatem na zadania musi dostarczy¢

Wykonawca.

Odpowiedz :

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamoéwienia ,INFORMACJE DODATKOWE" - 2.
Wymagania sprzetowe ,Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia estetycznych
pojemnikéw na $rodki antyposlizgowe w iloci 1 szt. na 1 sprzatany budynek.”

Za budynki sprzatane Zamawiajacy uwaza budynki wyszczegolnione w zestawieniu

powierzchni do Opisu Przedmiotu Zamowienia.

Pytanie 10:
Dotyczy zadania nr 5 (Czerwiensk) oraz zadania nr 7 (Zielona Géra)- prosimy o informacje,
czy w przypadku skoszenia trawy kosiarkami rozdrabniajgcymi nie bedzie koniecznosci jej

usuwania.

Odpowiedz :

Zamawiajacy dopuszcza odstgpienie od koniecznosci usuwania skoszonej trawy w
przypadku koszenia jej kosiarkami rozdrabniajgcymi w zaleznosci od osiagnietego
ostatecznego efektu estetycznego (brak zalegania na trawniku wyschnigtej skoszonej

trawy).

Pytanie 11:



Prosimy o wskazanie dla zadanianr 2, 5, 7:

- W podziale na rozmiar ilosci kubtéw na $mieci,

- ilosci oséb korzystajacych z materiatow higienicznych tj. papieru toaletowego,
recznikodw papierowych, mydta do rak,

- wskazanie $redniomiesiecznego zuzycia materiatow higienicznych tj. papieru
toaletowego, recznikow papierowych, mydta do rak,

- dla ilu osob Wykonawca powinien zapewni¢ materiatdw higienicznych tj. papieru
toaletowego, recznikoéw papierowych, mydta do ragk.

- ilu zotnierzy przebywa w obiektach Zamawiajgcego?

- prosimy o informacje, czy w nagtych przypadkach np. kiedy do jednostki wojskowej
bedzie zwotywany sztab kryzysowy badz bedg organizowane szkolenia/ narady;
Wykonawca bedzie musiat zabezpieczac¢ obiekty w dodatkowe materiaty higieniczne?
Jesli tak, prosimy o wskazanie jakie ilosci z podziatem na rodzaj materiatu
higienicznego bedzie musiat dostarcza¢ Wykonawca oraz jak czesto w trwania
umowy?

Jesli Zamawiajacy przewiduje okresowe zwiekszenie ilosci materiatéw higienicznych
prosimy o modyfikacje formularzy cenowych, w taki sposob, aby Wykonawca miat
mozliwoS¢ zaproponowania stawki za sztuke dostarczanych dodatkowych ilosci

materiatow higienicznych tj. papieru toaletowego, recznika papierowego, mydta do rak.

Powyzsze informacje sg niezbedne do oszacowania jakie ilosci materiatéw
higienicznych powinien skalkulowa¢ Wykonawca w celu rzetelnego wykonania ustugi.
Odpowiedz :
W zwigzku z faktem, Ze stany osobowe jednostki wojskowej sg informacja niejawng

Zamawiajgcy nie moze podac iloéci osob przebywajgcych w obiektach.

W celu oszacowania przez Wykonawce jakie ilosci materiatéw higienicznych do realizacji
ustugi sugeruje sie trzykrotne w ciggu doby uzupetnienie przyboréw tj. uchwytéw na papier,
podajnikdw recznikow i dozownikéow mydita wyszczegolnionych w Opisie Przedmiotu
Zamowienia - zestawienie powierzchni. Worki na $mieci do koszy o pojemnosci 35lI.
Zamawiajgcy nie przewiduje okresowego zwiekszania ilosci materiatdw higienicznych z

powodu nagtych przypadkow.

Pytanie 12:
Dotyczy zapisu: ,Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia estetycznych pojemnikéw
na srodki antyposlizgowe...”- prosimy o informacje co to za pojemnik i na jakie srodki ma

stuzyé?



Odpowiedz :
Zamawiajgcy ma na mysli pojemniki na piasek/sél lub inne materiaty szorstkie uzywane do

usuwania skutkéw gotoledzi w okresie zimowym.

Pytanie 13:
Dotyczy zadania nr 2, 5, 7- prosimy o informacje, czy koordynator powinien przebywac stale
na obiekcie, zatrudniony na petny etat? Jesli tak to jego etat ma byé liczony poza minimalng

iloscig etatow wskazang przez Zamawiajgcego w kazdym zadaniu?

Odpowiedz :
Zamawiajgcy nie wlicza zatrudnienia koordynatora do minimalnej wymaganej ilosci
personelu porzadkowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Nie ma wymogu

statego przebywania koordynatora w obiekcie.

Pytanie 14:

Dotyczy zadania nr 5- w zwigzku z zapisem w zatgczniku opz: , codzienne przecieranie
ptynami dezynfekujgcymi na bazie alkoholu klamek w drzwiach i poreczy na klatkach
schodowych”- prosimy o informacje czy ptyn dezynfekujgcy dostarcza Zamawiajacy?

Odpowiedz :

Dostawa ptynu dezynfekujgcego nalezy do Zamawiajgcego.

Pytanie 15:
Prosimy o wskazanie ile szczotek do czyszczenia klozetu dla zadania nr 2, 5, 7 musi

dostarczy¢ Wykonawca i jak czesto majg byé dostarczane?

Odpowiedz :
Wykonawca dostarczy szczotki klozetowe w ilosci 1 szt. na 1 muszle klozetowg
wyszczegolniong w zestawieniu powierzchni do Opisu Przedmiotu Zaméwienia. Wymiana

winna nastgpowac w przypadku zuzycia.

Pytanie 16 :
Dotyczy zadania nr 2, 5, 7- prosimy o informacje czy $nieg moze by¢ pryzmowany na

terenie kompleksdw wojskowych?
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Odpowiedz :

Nie ma mozliwosci pryzmowania $niegu na terenie komplekséw wojskowych.

Pytanie 17:
Dotyczy zadania nr 2, 5, 7- czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia do przechowywania

sprzetu do utrzymania terenéw zewnetrznych?

Odpowiedz :
Zamawiajgcy nie ma mozliwosci udostepnienia pomieszczen do przechowywania sprzetu

do utrzymania terendéw zewnetrznych.
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Marcin KUPINSKI
tel. 261 676 225
e-mail: m.kupinski@ron.mil.pl
Tel.: 261-676-225 fax: 261-676-222 69-211 Wedrzyn

e-mail:45wog.sekretariat@ron. mil.pl
www.45wog.wp.mil.pl
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