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Katowice, 04.03.2025 r.
PS/411-2/2025/IA
OPIS PLANOWANEGO BADANIA

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach zamierza zrealizować badanie pt.: 

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych
 prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim 
w szczególności: 

· realizacja badania winna przebiegać zgodnie z celami głównymi oraz nakreśloną przez Zamawiającego problematyką badawczą, 

· przeprowadzenie badania zgodnie z zasadami doboru prób do badań opracowanymi przez Zamawiającego, 

· zaprojektowanie i przeprowadzenie badania jako indywidualnych wywiadów kwestionariuszowych według zestandaryzowanych kwestionariuszy wywiadu opracowanych przez Zamawiającego przy wykorzystaniu techniki CATI. Zamawiający dopuszcza możliwość modyfikacji kwestionariuszy wywiadu, która wymaga akceptacji, 

· kontrola pracy ankieterów przez Wykonawcę i Zamawiającego,

· zakodowanie zebranych danych empirycznych wśród pracodawców poszukujących pracowników w barometrowych zawodach deficytowych zgodnie z kluczami kodowymi opracowanymi przez Wykonawcę i zaakceptowanymi przez Zamawiającego w postaci 18 baz danych odpowiadających 18 barometrowym zawodom deficytowym, 

· opracowanie danych w postaci 18 kompletów tablic wynikowych dla każdego barometrowego zawodu deficytowego zgodnie ze wskazówkami Zamawiającego,

· opracowanie przez Wykonawcę raportu z badania według wskazań Zamawiającego,

· opracowanie 18 infografik dla każdego barometrowego zawodu deficytowego według wskazań Zamawiającego,

· zapewnienie koordynatora badania.

I. Cel badania
1. Diagnoza sytuacji zatrudnieniowej w barometrowych zawodach deficytowych prognozowanych na 2025 rok w opiniach śląskich pracodawców.
II. Problematyka badawcza

2.1. Jakie działania podejmują śląscy pracodawcy  by pozyskać/utrzymać pracowników z grupy barometrowych zawodów deficytowych w swoich firmach/instytucjach? 

2.2. Jakie są konsekwencje dla firm/instytucji w przypadku niemożności zapełnienia wakatów w barometrowych zawodach deficytowych?

2.3. Czy i jakie trudności mają pracodawcy z pozyskaniem/utrzymaniem pracownika/pracowników w barometrowych zawodach deficytowych obecnie i w perspektywie 3 lat? 

III. Zakres, metoda i technika badania, dobór próby badawczej

3.1. Badanie sondażowe będzie realizowane wśród pracodawców, którym brakuje pracowników w barometrowych zawodach deficytowych prognozowanych na 2025 rok w Barometrze zawodów dla województwa śląskiego – 18 barometrowych zawodów deficytowych techniką CATI.

3.2. W badaniu sondażowym zastosowano kwotowo-losowy dobór próby. W ramach badania Wykonawca jest zobowiązany zrealizować 1 080 efektywnych wywiadów kwestionariuszowych z pracodawcami, którym brakuje pracowników z 18 barometrowych zawodów deficytowych, tj. 60 respondentów x 18 barometrowych zawodów deficytowych

3.3. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji badania według struktury próby badawczej 

a) według barometrowych zawodów deficytowych – Tabela 1

Tabela 1. Rozkład próby badawczej według barometrowych zawodów deficytowych

	L.p.
	Zawód barometrowy
	Zawód według KZiS
	Liczebność próby
	Branża

	1.
	samodzielni księgowi


	121101 główny księgowy
	60
	Finansowo-prawna

	
	
	241103 specjalista do spraw rachunkowości
	
	

	
	
	241190 pozostali specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości
	
	

	
	
	000000 samodzielny księgowy
	
	

	2.
	nauczyciele przedszkoli
	2342 specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	60
	Edukacyjna

	3.
	nauczyciele przedmiotów zawodowych


	232002 nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych
	60
	

	
	
	232003 nauczyciel przedmiotów teoretycznych zawodowych
	
	

	
	
	232090 pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego
	
	

	4.
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu


	232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu
	60
	

	
	
	235905 Instruktor praktycznej nauki zawodu
	
	

	5.
	nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych
	2352 nauczyciele szkół specjalnych
	60
	

	6.
	lekarze


	134207 lekarz ordynator oddziału
	60
	Medyczno-opiekuńcza

	
	
	2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją i stopnia
	
	

	
	
	2212 lekarze specjaliści
	
	

	
	
	229915 podiatra
	
	

	7.
	pielęgniarki i położne


	134205 pielęgniarka oddziałowa
	60
	

	
	
	134206 położna oddziałowa
	
	

	
	
	2221 pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	
	

	
	
	2222 pielęgniarki z tytułem specjalisty
	
	

	
	
	2231 położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	
	

	
	
	2232 położne z tytułem specjalisty
	
	

	
	
	325902 higienistka szkolna
	
	

	8.
	psycholodzy i psychoterapeuci


	228905 psychoterapeuta
	60
	

	
	
	229906 specjalista psychoterapii uzależnień
	
	

	
	
	229907 specjalista terapii uzależnień
	
	

	
	
	229909 psychoonkolog
	
	

	
	
	229910 psychotraumatolog
	
	

	
	
	235908 nauczyciel psycholog
	
	

	
	
	2634 psycholodzy i pokrewni
	
	

	
	
	263502 mediator
	
	

	
	
	263507 mediator sądowy
	
	

	
	
	323006 instruktor hipoterapii
	
	

	
	
	323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)
	
	

	
	
	323013 arteterapeuta
	
	

	
	
	325907 terapeuta zajęciowy (s)
	
	

	9.
	opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej


	341201 asystent osoby niepełnosprawnej (s)
	60
	

	
	
	341202 opiekun osoby starszej (s)
	
	

	
	
	341203 opiekun w domu pomocy społecznej (s)
	
	

	
	
	341204 opiekunka środowiskowa (s)
	
	

	
	
	5162 osoby do towarzystwa
	
	

	
	
	5321 pomocniczy personel medyczny
	
	

	
	
	5322 pracownicy domowej opieki osobistej
	
	

	10.
	robotnicy 
budowlani


	7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	60
	Budowlana

	
	
	7117 monterzy budownictwa wodnego
	
	

	
	
	7119 robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	

	
	
	711906 monter konstrukcji targowo-wystawienniczych (s)
	
	

	
	
	7133 robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	
	

	
	
	9313 robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	
	

	11.
	murarze i tynkarze


	711201 monter kamiennych elementów budowlanych
	60
	

	
	
	711202 murarz
	
	

	
	
	711203 zdun (s)
	
	

	
	
	711204 murarz-tynkarz (s)
	
	

	
	
	711290 pozostali murarze i pokrewni
	
	

	
	
	7123 tynkarze i pokrewni
	
	

	
	
	7124 monterzy izolacji
	
	

	12.
	pracownicy robót wykończeniowych 
w budownictwie


	7129 robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	60
	

	
	
	311219 technik robót wykończeniowych w budownictwie (s)
	
	

	
	
	7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	
	

	
	
	7131 malarze budowlani i pokrewni
	
	

	13.
	elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy


	3113 technicy elektrycy
	60
	Elektro-energetyczna

	
	
	3131 operatorzy urządzeń energetycznych
	
	

	
	
	7411 elektrycy budowlani i pokrewni
	
	

	
	
	7412 elektromechanicy i elektromonterzy


	
	

	
	
	7413 monterzy linii elektrycznych
	
	

	14.
	mechanicy pojazdów samochodowych
	311513 technik pojazdów samochodowych (s)
	60
	Mechaniczno-motoryzacyjna

	
	
	7231 mechanicy pojazdów samochodowych
	
	

	
	
	311519 technik elektromobilności (s)
	
	

	15.
	kierowcy autobusów


	833101 kierowca autobusu
	60
	TSL (transport-spedycja-logistyka

	
	
	833102 kierowca trolejbusu
	
	

	16.
	kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
	832201 kierowca mechanik (s)
	60
	

	
	
	8332 kierowcy samochodów ciężarowych
	
	

	17.
	spawacze


	311516 technik spawalnictwa (s)
	60
	Produkcyjno-przetwórcza

	
	
	7212 spawacze i pokrewni
	
	

	18.
	pracownicy służb mundurowych


	0310 szeregowi zawodowi Sił Zbrojnych
	60
	Ochrony i bezpieczeństwa

	
	
	132914 kierownik rewiru / posterunku policji
	
	

	
	
	134911 komendant policji (powiatowej, miejskiej, rejonowej, komisariatu)
	
	

	
	
	134901 dyrektor aresztu śledczego / zakładu karnego
	
	

	
	
	134912 komendant straży gminnej / miejskiej
	
	

	
	
	134913 komendant powiatowy / miejski państwowej straży pożarnej
	
	

	
	
	261911 analityk kryminalny
	
	

	
	
	263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
	
	

	
	
	311919 technik pożarnictwa (s)
	
	

	
	
	3351 funkcjonariusze celni i ochrony granic
	
	

	
	
	3355 policjanci
	
	

	
	
	3356 funkcjonariusze służby więziennej
	
	

	
	
	3357 funkcjonariusze służb specjalnych
	
	

	
	
	335909 Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego
	
	

	
	
	5411 strażacy
	
	

	
	
	5412 strażnicy w zakładach dla nieletnich
	
	

	
	
	541301 Funkcjonariusz Służby Ochrony Państwa
	
	

	
	
	541312 strażnik gminny / miejski
	
	

	
	
	541313 strażnik straży marszałkowskiej
	
	

	
	
	541314 funkcjonariusz straży ochrony kolei
	
	

	
	
	541907 strażnik leśny
	
	

	
	
	541908 strażnik łowiecki
	
	

	
	
	541909 strażnik rybacki
	
	


Wykonawca nie może zrealizować kilku kwestionariuszy wywiadu dotyczących różnych barometrowych zawodów deficytowych z tym samym pracodawcą, co oznacza że jeden wywiad kwestionariuszowy danego respondenta musi odpowiadać tylko jednemu barometrowemu zawodowi deficytowemu. 

b) według subregionów województwa śląskiego 
Wykonawca jest zobowiązany do realizacji wywiadów kwestionariuszowych w każdym subregionie województwa śląskiego
 oraz w każdym barometrowym  zawodzie deficytowym – Tabela 2 

Tabela 2. Rozkład próby badawczej według subregionów województwa śląskiego

	Subregiony
	Minimalna liczba kwestionariuszy wywiadu w barometrowym zawodzie deficytowym
	Liczba barometrowych zawodów deficytowych
	Minimalna liczebność próby w subregionie

ogółem

	Północny
	10
	18
	180

	Centralny
	10
	18
	180

	Południowy
	10
	18
	180

	Zachodni
	10
	18
	180


c) według wielkości zatrudnienia

Wykonawca jest zobowiązany do realizacji wywiadów kwestionariuszowych w każdej grupie według wielkości zatrudnienia, tj. 1-9 pracowników (mikroprzedsiębiorstwa); 10-49 pracowników (małe przedsiębiorstwa); 50-249 pracowników (średnie przedsiębiorstwa) oraz 250 i więcej pracowników (duże przedsiębiorstwa), przy czym nie więcej niż 540 wywiadów wśród mikroprzedsiębiorców, tj. 50% ogółu respondentów.

� Barometr zawodów � HYPERLINK "https://barometrzawodow.pl" �https://barometrzawodow.pl� 


Zawody barometrowe zostały opracowane na podstawie Klasyfikacji zawodów i specjalności (KZiS). Lista zawiera 168 pozycji. Nazwy zawodów zostały dobrane w taki sposób, aby lepiej pasowały do nazewnictwa stosowanego przez pracodawców oraz osoby poszukujące pracy.


Barometrowe zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy).


� Subregion Centralny – Bytom, Chorzów, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Zabrze, powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański


Subregion Północny – Częstochowa, powiaty: częstochowski, kłobucki, myszkowski


Subregion Południowy - Bielsko-Biała, powiaty: bielski, cieszyński, żywiecki


Subregion Zachodni – Jastrzębie  – Zdrój, Rybnik, Żory, powiaty: raciborski, rybnicki, wodzisławski
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